
                                       नू्यक्लियर पॉवर कॉपोरेशन ऑफ इंडिया डिडिटेि 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise)  

काकरापार गुजरात स्थि KAKRAPAR GUJARAT SITE 
अणुमाला, ता. व्यारा, जिला तापी, गुिरात - 394651 Anumala, Ta. Vyara, Dist. Tapi, Gujarat - 394651 

सीआईएन CIN : U40104MH1987GOI149458            वेबसाइट Website : www.npcilcareers.co.in              संपकक  सं Contact No. : 02626230595 

 

पररडशष्ट/शुक्लिपत्र संख्या 01/2022 ADDENDUM/CORRIGENDUM NO. 01/2022 
 

वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में जिप्लोमा धारक एवं जवज्ञान स्नातक और 

वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/तकनीजियन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर  एवं मेने्टनर के पद के जलये प्रकाजित जवज्ञापन 

संख्या KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2022 के जबन्दु संख्या 6 में उल्लिल्लित आवश्यक िारीररक मानदंि को 

जनम्नानुसार पढ़ा िाए: 
Required physical standards criteria as mentioned in Point No. 6 of published Advertisement No. KAKRAPAR 
GUJARAT SITE/HRM/01/2022 for the post of Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering and Science Graduates  & Stipendiary Trainee/Technician (ST/TN) (Category-II) 
- Plant Operator and Maintainer may be read as under: 
 

मौिूदा जवज्ञापन के जबन्दु संख्या 6 के अनुसार 
As per point no. 6 of Existing 
Advertisement 

संिोजधत जवज्ञापन के जबन्दु संख्या 6 का 

पररजिष्ट/िुल्लिपत्र  Addendum/Corrigendum to 
point no. 6 of Amended Advertisement 

नू्यनतम उँचाई  Minimum Height: 160 cms. 

नू्यनतम विन  Minimum Weight: 45.5 Kgs. 

नू्यनतम उँचाई  Minimum Height: 160 cms. 

नू्यनतम विन Minimum Weight: 45.5 Kgs. 
  

यजद अभ्यर्थी जचजकत्सीय रूप से स्वस्र्थ हो तो छूट दी 

िा सकती है।   
Relaxable if the candidate is otherwise 
medically fit.  

  

ऑनलाइन आवेदन प्रसु्तत करने की अंजतम जतजर्थ 20/01/2023 16:00 बिे तक बढ़ा दी गई है तर्था प्रकाजित जवज्ञापन सं. 

KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2022 की अन्य सभी जनबंधन एवं ितें यर्थावत रहेंगी।  
The closing date for submission of online application is extended up to 20/01/2023 till 16:00 hrs and all the 
other terms and conditions of the published advertisement No. KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2022 shall 
remain unchanged. 
 
 

उप प्रबंधक (मा.सं.प्र.) Dy. Manager (HRM) 

नू्यल्लियर पॉवर कॉपोरेिन ऑफ इंजिया जलजमटेि / काकरापार गुिरात स्र्थल 
 For Nuclear Power Corporation of India Limited / Kakrapar Gujarat Site 

http://www.npcilcareers.co.in/
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िानव संसाधन प्रबंधन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

डवज्ञापन संख्या Advertisement No. KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2022 
 

ऑनिाइन आवेदन प्रसु्तत करने की आरंडिक डतडथ 

OPENING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 

06/12/2022 10:00 बजे से 

06/12/2022 from 10:00 hrs 

ऑनिाइन आवेदन प्रसु्तत करने की अंडति डतडथ 

CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 

05/01/2023 16:00 बजे तक 

05/01/2023 till 16:00 hrs 
 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊिाक जवभाग, भारत सरकार के अधीन सावकिजनक के्षत्र का एक अग्रणी उद्यम है, िो जक भारत में एक ही स्थान पर 

नाजभकीय प्रौद्योजगकी के सभी पहलुओ ंमुख्यत: - नाजभकीय ररएक्टरो ंके जलए स्थल चयन, अजभकल्पन, जनमाकण, कमीशजनंग, प्रचालन, अनुरक्षण, 

नवीनीकरण, आधुजनकीकरण तथा अपगे्रडेशन, संयंत्र आयु जवस्तार, अपजशष्ट प्रबंधन एवं डीकमीशजनंग की व्यापक क्षमता रखता है, अपनी इकाई 

“काकरापार गुिरात स्थल” में जवजभन्न चुनौतीपूणक उत्तरदाजयत्ो ंके जनवकहन हेतु जनम्नजलखखत पदो ंके जलए ऑन-लाइन आवेदन आमंजत्रत करता है:  
NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India having comprehensive 
capability in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, 
Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant Life Extension, Waste Management and Decommissioning of 
Nuclear Reactors in India under one roof, invites online applications for the following posts at “Kakrapar Gujarat Site” to share 
these challenging spectrum of responsibilities: 
 

1. पद एवं ररक्लिय  ंकी संख्या Post and No. of Vacancies 
 

पद 

क्र.सं. 
Post 
Sl. 

No. 

पद का नाि 
Name of Post 

डवधा 
Discipline 

ररक्लिय  ंकी संख्या No. of Vacancies 

कुि 
Total 

वततिान ररक्लियााँ  
Current Vacancies 

बैकिॉग ररक्लियााँ 
Backlog Vacancies 

अजा 
SC 

अज

जा 
ST 

अडपव 
OBC 

(NCL) 

आक

व 
EWS 

बेडन

ज 
PwB

D 

अना 
UR 

अजा 
SC 

अज

जा 
ST 

अडपव 
OBC 
(NCL) 

बेडन

ज 
PwB

D 

1 

वैज्ञाजनक सहायक/सी - 

(संरक्षा पयकवेक्षक)  
Scientific Assistant/C 
- (Safety Supervisor) 

संरक्षा 
Safety 

02 

 
 
 
 

08 

 
 
 
 

04 

 
 
 
 

15 

 
 
 
 

06 

00 

 
 
 
 

23 

00 00 00 00 

2 

वैज्ञाजनक सहायक/बी - 

जसजवल इंिीजनयररंग में 

जडप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B 
- Diploma Holders in 
Civil Engineering 

जसजवल 
Civil 

02 

 
01 

(b-01) 
08 00 08 

 
 
 
 
 

04 
(a-01 
b-01 
c-01 
d&e-
01) 

3 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) 

(शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग 

में जडप्लोमा धारक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) 
(Category-I) - 
Diploma Holders in 
Engineering 

मैकेजनकल 
Mechanical 

21 

इलेखक्टिकल 
Electrical 

13 

इनू्स्ट्रमेंटेशन 

Instrumentati

on 

04 

इलेक्टि ॉजनक्स 
Electronics 

13 

कैजमकल 
Chemical 

08 

4 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) 

(शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) 
(Category-I) - Science 
Graduates 

केजमस्ट्ि ी 
Chemistry 

03 

जिजिक्स 
Physics 

06 

http://www.npcilcareers.co.in/
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पद 

क्र.सं. 
Post 
Sl. 

No. 

पद का नाि 
Name of Post 

डवधा 
Discipline 

ररक्लिय  ंकी संख्या No. of Vacancies 

कुि 
Total 

वततिान ररक्लियााँ 
Current Vacancies 

बैकिॉग ररक्लियााँ 
Backlog Vacancies 

अजा 
SC 

अज

जा 
ST 

अडपव 
OBC 

(NCL) 

आक

व 
EWS 

बेडन

ज 
PwB

D 

अना 
UR 

अजा 
SC 

अज

जा 
ST 

अडपव 
OBC 
(NCL) 

बेडन

ज 
PwB

D 

5 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) 

- प्लांट ऑपरेटर   
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) 
- Plant Operator 

प्लांट ऑपरेटर 
Plant 
Operator 

59 

00 22 37 11 

 
 
 

04 
(a-01 
b-02 
c-01) 

48 00 04 10 

 
 

02 
(a-01 
b-01) 

6 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) 

- मेने्टनर    
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) 
- Maintainer 

जिटर 
Fitter 

31 

इलेखक्टि जशयन 
Electrician 

12 

इलेक्टि ॉजनक्स 
Electronics 

12 

इनू्स्ट्रमेंटेशन 

Instrumentati

on 

04 

वेल्डर 
Welder 

01 

मशीजनस्ट् 
Machinist 

06 

टनकर 
Turner 

05 

एसी मैकेजनक 
AC Mechanic 

02 

7 
नसक-ए  
Nurse-A 

मजहला 
Female 

02 

00 00 00 01 
 

01 
(a-01) 

01 00 00 01 00 
पुरुष 
Male 

01 

8 
िामाकजसस्ट्/बी   
Pharmacist/B 

01 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 

9 
सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

12 00 00 05 02 

02 
(a-01 
d&e-
01) 

05 00 00 00 00 

10 
सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

07 00 00 03 01 03 00 00 00 00 

11 
सहायक गे्रड-1 (सी & एमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

05 00 01 01 00 02 00 00 01 00 

12 
आशुजलजपक गे्रड-1 
Steno Grade-1 

11 00 00 00 02 02 00 01 06 00 

 
कुि Total 243 08 27 61 23 08* 85 08 05 26 06 

 

* बेंचमाकक  जनशक्त िन ररखक्तयो ंहेतु संबंजधत पदो ंअथाकत एनपीसीआईएल में बेंचमाकक  जनशक्तिनो ंके जलए जचखित पदो ंके जलए जचखित 

जनशक्तता वाले अभ्यथी आवेदन कर सकते हैं For PwBD vacancies, candidates with identified disabilities for the respective posts as 
mentioned in Identified Posts for PwBDs in NPCIL may apply. 

जनयुक्त बेंचमाकक  जनशक्तिन संबंजधत शे्रणी िैसे अना/अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव के समु्मख समायोजित जकए िाएंगे। 
The PwBD appointed will be adjusted against the vacancy of respective categories viz. Unreserved (UR)/SC/ST/OBC(NCL)/EWS. 
 

ऑनिाइन आवेदन के डिए प स्ट नेि क ि्स Post Name Codes for Online Application: 
 

Post Sl. No. Name of Post Post Name Code 

1 Scientific Assistant/C - (Safety Supervisor) Scientific Assistant/C 

2 Scientific Assistant/B - Diploma Holders in Civil Engineering Scientific Assistant/B 

3 Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in Engineering SA/ST CAT-I 

4 Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates SA/ST CAT-I 

5 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator ST/TM CAT-II 

6 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer ST/TM CAT-II 



   Page 3 of 19 
 

7 Nurse-A Nurse A 

8 Pharmacist/B Pharmacist/B 

9 Assistant Grade-1 (HR) Assistant Grade.1  

10 Assistant Grade-1 (F&A) Assistant Grade.1 

11 Assistant Grade-1 (C&MM) Assistant Grade.1 

12 Steno Grade-1 Steno Grade.1 

 

वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - िेंटेनर पद  ंके डिए संबंडधत डवधाओ ंके स्वीकृत टर ेि (पद क्र.सं. 6) 
Trades allowed against respective disciplines for the posts of Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Maintainer (Post Sl. No. 6) 
 

डवधा Discipline आईटीआई के स्वीकृत टर ेि Allowed Trades of ITI 

जिटर Fitter जिटर Fitter 

इलेखक्टि जशयन Electrician इलेखक्टि जशयन Electrician 

इलेक्टि ॉजनक्स Electronics 

इलेक्टि ॉजनक्स मैकेजनक Electronics Mechanic 

मैकेजनक इंडखस्ट्ि यल इलेक्टि ोजनक्स Mechanic Industrial Electronics 

इन्फोमेशन टेक्नोलॉिी एवं इलेक्टि ोजनक्स जसस्ट्म मेंटेनन्स Information Technology & Electronics System 

Maintenance 

तकनीजशयन पॉवर इलेक्टि ोजनक्स जसस्ट्म्स Technician Power Electronics Systems 

इनू्स्ट्रमेंटेशन Instrumentation 
इनू्स्ट्रमेंट मैकेजनक Instrument Mechanic 

इनू्स्ट्रमेंट मैकेजनक पॉवर प्लांट Instrument Mechanic Power Plant 

वेल्डर Welder वेल्डर Welder 

मशीजनस्ट् Machinist मशीजनस्ट् Machinist 

टनकर Turner टनकर Turner 

एसी मैकेजनक AC Mechanic 

रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग मैकेजनक Refrigeration and Air Conditioning Mechanic 

सेन्टिल एयर कंजडशन प्लांट मैकेजनक Central Air Condition Plant Mechanic 

मैकेजनक रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग Mechanic Refrigeration and Air-Conditioning 

रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग तकनीजशयन Refrigeration and Air Conditioning Technician 

 

एनपीसीआईएि िें बेंचिाकत   डनशि जन के डिए डचडित पद : डनशिता 40% या उससे अडधक ह नी चाडहए  
Identified Posts for PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 
 

पद क्र.सं.  
Post Sl. 

No. 

पद का नाि 
Name of Post 

डवधा 
Discipline 

डनशिता शे्रडणयााँ 
PwBD Categories 

(क) (a) (ख) (b) (ग) (c) (घ) (d) (ङ) (e) 

1 

वैज्ञाजनक सहायक/सी - (संरक्षा 

पयकवेक्षक)  
Scientific Assistant/C - 
(Safety Supervisor) 

संरक्षा 
Safety 

बेंचमाकक  जनशक्त िन के जलए जचखित नही ं
Not identified for PwBDs 

2 

वैज्ञाजनक सहायक/बी - जसजवल 

इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B - 
Diploma Holders in Civil 
Engineering 

जसजवल 
Civil 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

SLD, MI MD 

3 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) 

- इंिीजनयररंग में जडप्लोमा 

धारक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in 
Engineering 

मैकेजनकल  
Mechanical 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

SLD, MI MD 

इलेखक्टिकल  
Electrical 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

इनू्स्ट्रमेंटेशन  

Instrumentation 
बेंचमाकक  जनशक्त िन के जलए जचखित नही ं
Not identified for PwBDs 

इलेक्टि ॉजनक्स 

Electronics 
-- D, HH 

OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

कैजमकल  
Chemical 

B, LV HH 
OA, OL, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 
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4 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) 

- जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

केजमस्ट्ि ी 
Chemistry 

-- -- 
OA, OL, BL, OAL, 
LC, Dw, AAV, SD/SI 

SLD MD 

जिजिक्स  
Physics 

5 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  

ऑपरेटर   
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) - Plant 
Operator 

प्लांट ऑपरेटर   
Plant Operator 

-- D, HH 
OA, OL, OAL, CP, 
LC, Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

MD 

6 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll)- 

मेने्टनर    
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) - 
Maintainer  

जिटर  
Fitter 

B, LV D, HH 
OL, BL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

इलेखक्टि जशयन 
Electrician 

-- D, HH 
OL, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

इलेक्टि ॉजनक्स  
Electronics  

बेंचमाकक  जनशक्त िन के जलए जचखित नही ं
Not identified for PwBDs 

इनू्स्ट्रमेंटेशन  
Instrumentation 

LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M, 
MoD), ID, 
SLD, MI 

MD 

वेल्डर  
Welder 

-- D, HH OL, Dw, AAV, SD/SI 
ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

मशीजनस्ट्/टनकर 
Machinist/Turner 

B, LV D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

एसी मैकेजनक  
AC Mechanic 

बेंचमाकक  जनशक्त िन के जलए जचखित नही ं
Not identified for PwBDs 

7 
नसक-ए  
Nurse-A 

 LV -- 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

SLD, MI MD 

8 
िामाकजसस्ट्/बी   
Pharmacist/B 

 -- D, HH 
OL, BL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

9 
सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

 B, LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 
MDy, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

MD 

10 
सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

 LV D, HH 
OA, OL, OAL, BL, 
BA, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

MD 

11 
सहायक गे्रड-1 (सी & एमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

 LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M, 
MoD), SLD, 
MI 

MD 

12 
आशुजलजपक गे्रड-1 
Steno Grade-1 

 B, LV HH 
OA, OL, BL, OAL, 
BLOA, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

प्रयुि शे्रणी और संडक्षक्लियााँ / Category and Abbreviations used : 

डनशिता 

शे्रणी 
PwBD 

Category 

डदव्ांगता Disabilities संडक्षक्लियााँ Abbreviations 

(क) (a) 
नेत्रहीनता या कम दृजष्ट: 
Blindness or Low Vision : 

B – नेत्रहीन Blind, LV – कम दृजष्ट Low Vision 

(ख) (b) 
बहरा और ऊँचा सुनने वाला: 
Deaf and Hard of Hearing: 

D – बहरा Deaf, HH – ऊँचा सुनने वाला Hard of Hearing 

(ग) (c) 

जदमागी पक्षाघात, कुष्ठ उपचाररत, बौनापन, एजसड 

हमला पीजित और पेशीयदुष्पोषण सजहत लोकोमोटर  

अक्षमता: 
Locomotor Disability including cerebral Palsy, 
Leprosy Cured, Dwarfism, Acid attacks victims 
and Muscular dystrophy: 

OA – एक भुिा One Arm, OL – एक टांग One Leg, BA – दोनो भुिाएं Both Arms, 

BL – दोनो टाँगे Both Leg, OAL – एक भुिा और एक टांग One Arm and One Leg, 

BLOA – दोनो ंटांगे और एक भुिा Both Leg and One Arm, BLA – दोनो टांगे व 

भुिाएं Both Legs Arms, CP - प्रमखस्तखिय पक्षाघात Cerebral Palsy, LC – कुष्ठ 

उपचाररत Leprosy Cured, Dw – बौनापन Dwarfism, AAV – एजसड हमला पीजडत 

Acid Attack Victims, MDy – पेशीयदुष्पोषण Muscular Dystrophy, SD/SI - 

जकसी भी संबद्ध तंजत्रका संबंधी / जलंब जडसिंक्शन के जबना स्पाइनल जडिोजमकटी 

(एसडी) और स्पाइनल इंिरी (एसआई)  Spinal Deformity / Spinal Injury 
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without any associated neurological/limb dysfunction.  संबंजधत तंजत्रका 

संबंधी/जलंब जडसिंक्शन वाले एसडी/एसआई वाले व्यखक्तयो ंको संबंजधत उपशे्रणी 

िैसे ओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए और बीएलए िैसा भी मामला 

हो, के तहत कवर जकया िाएगा।  Persons with SD/SI with associated limb 
dysfunction shall be covered under the respective sub category such as 
OA, OL, BA, BL, OAL, BLOA and BLA, as the case may be. 

(घ) (d) 

स्वलीनता, बौखद्धक जदव्यांगता, जवजशष्ट अजधगम 

अक्षमता, मानजसक रुग्णता: 
Autism, Intellectual Disability, Specific learning 
disability and mental illness: 

ASD – ऑजटिम से्पकटिम जडसऑडकर (एम-अत्यल्प, एमओडी – अल्प) Autism 

Spectrum Disorder (M – Mild, MoD – Moderate), ID – बौखद्धक जदव्यांगता 

Intellectual Disability, SLD – जवजशष्ट अजधगम अक्षमता Specific Learning 

Disability, MI – मानजसक रुग्णता Mental Illness 

(ङ) (e) 

(क) से (घ) के खंडो ंके तहत व्यखक्तयो ंमें  से बहरेपन-

नेत्रहीनता सजहत बहुजदव्यांगता: 
Multiple disabilities from amongst Persons under 
clauses (a) to (d) including deaf-blindness: 

MD – बहुजदव्यांगता Multiple Disabilities 

 

बेंचमाकक   जनशक्त अभ्यजथकयो ंको ऑनलाइन परीक्षा कें द्र में प्रवेश एवं बैठने के जलए आवश्यक सहायता उपलब्ध की िाएगी। Necessary 
assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the online test centre.  
 

नोट: Note: 

(i) जवज्ञाजपत ररखक्तयां अस्थायी हैं। यजद, जवज्ञापन में इंजगत ररखक्तयो ंकी खस्थजत जकसी संख्या तक कम अथवा शून्य भी कर दी िाती हैं, 

तो कॉपोरेशन आवेदक को जकसी भी पररणामी क्षजत/ नुकसान की प्रजतपूजतक करने के जलए उत्तरदायी नही ंहोगा। The vacancies 
advertised are provisional. In case, the vacancy position indicated in the Advertisement is reduced to any number 
or even to nil, Corporation is not liable to compensate the applicant for any consequential damage/loss. 

(ii) एसटी/एसए पद पर चयजनत उम्मीदवारो ंको 1½ वषक और एसटी/तकनीजशयन पद पर चयजनत उम्मीदवारो ंको 2 वषों के जलए 

एनपीसीआईएल के जकसी नाजभकीय प्रजशक्षण कें द्र में प्रजशक्षण लेना होगा। The selected candidates for the post of ST/SA will 
be required to undergo 1½ years training and for the post of ST/TN will be required to undergo 2 years training at 
any of the Nuclear Training Centres of NPCIL. 

 

2. अडनवायत य ग्यता एवं अनुिव Essential Qualification and Experience 
 

पद 

क्र.सं.  
Post Sl. 

No. 

पद का नाि 
Name of Post 

अडनवायत य ग्यता एवं अनुिव 
Essential Qualification and Experience 

1 

वैज्ञाजनक सहायक/सी - 

(संरक्षा पयकवेक्षक)  
Scientific Assistant/C 
- (Safety Supervisor) 

(i) अजभयांजत्रकी में जडप्लोमा अथवा बी.एससी Diploma in Engineering * or B.Sc.  

(नू्यनतम 50% अंको के साथ अजभयांजत्रकी में जडप्लोमा/जवज्ञान स्नातक होना चाजहए)  
(Minimum 50% marks in Diploma in Engineering/B.Sc.) 

और And 

(ii) औद्योजगक संरक्षा में एक साल का जडप्लोमा/सजटकजिकेट कोसक  
One year Diploma/Certificate in Industrial Safety 

और And 

(iii) अभ्यथी को अजनवायक अहकता प्राप्त करने के बाद 4 साल का संबंजधत के्षत्र का अनुभव होना चाजहए।  
Candidate should have 4 years of relevant experience after obtaining requisite qualification.  

* इंिीजनयररंग में जडप्लोमा, एसएससी/ एचएससी के बाद तीन वषक की अवजध का होना चाजहए। The Diploma in 
Engineering should be of three years duration after SSC/HSC.  

अथवा OR  

एचएससी के बाद जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश के िररए एआईसीटीई िारा मान्यता प्राप्त 2 वषीय जडप्लोमा इंिीजनयररंग। 

10
th

 (एसएससी) + आईटीआई के बाद जडप्लोमा के जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश लेने वाले उम्मीदवार, पात्र नही ंहै। Two 
years Diploma in Engineering through lateral entry to 2

nd
 year after HSC approved by AICTE. Candidates 

with Diploma through Lateral entry to 2
nd

 year Diploma after 10
th

 (SSC)+ITI shall not be eligible.  

2 

वैज्ञाजनक सहायक/बी - 

जसजवल इंिीजनयररंग में 

जडप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B 
- Diploma Holders in 
Civil Engineering 

मानव संसाधन जव कास मंत्रालय, भारत सरकार िारा मान्यता प्राप्त जसजवल इंिीजनयररंग में कम से कम 60% अंको ंके 

साथ जडप्लोमा। इंिीजनयररंग में जडप्लोमा, एसएससी/ एचएससी के बाद  तीन वषक की अवजध का होना  चाजहए। Diploma 
with not less than 60% marks in Civil Engineering recognized by the Government of India, Ministry of 
Human Resource Development.  The Diploma in Engineering should be of three years duration after 
SSC/HSC. 

अथवा OR 

एचएससी के बाद जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश के िररए एआईसीटीई िारा मान्यता प्राप्त 2 वषीय जडप्लोमा जसजवल 

इंिीजनयररंग में 60% या ज्यादा अंक। 10
th

 (एसएससी) + आईटीआई के बाद जडप्लोमा के जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश 

लेने वाले उम्मीदवार, पात्र नही ंहै। Two years Diploma through lateral entry to 2
nd

 year after HSC approved by 
AICTE with not less than 60% marks in Civil Engineering. Candidates with Diploma through Lateral entry 
to 2

nd
 year Diploma after 10

th
 (SSC)+ITI shall not be eligible. 

 

एसएससी अथवा एचएससी स्तरीय परीक्षा में से जकसी एक में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 
Should have had English as one of the subjects either at SSC or HSC level examination. 
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3 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) 

(शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग 

में जडप  ्लोमा धारक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) 
(Category-I) -  
Diploma Holders in 
Engineering 

मानव संसाधन जव कास मंत्रालय, भारत सरकार िारा मान्यता प्राप्त मैकेजनकल, इलेखक्टिकल, इनू्स्ट्रमेंटेशन, कैजमकल 

अथवा इलेक्टि ॉजनक्स इंिीजनयररंग में कम से कम 60% अंको ंके साथ जडप्लोमा। इंिीजनयररंग में जडप्लोमा, एसएससी/ 

एचएससी के बाद तीन वषक की अवजध का होना चाजहए।  

Diploma with not less than 60% marks in Mechanical, Electrical, Instrumentation, Chemical or Electronics 

Engineering recognized by the Government of India, Ministry of Human Resource Development.  The 

Diploma in Engineering should be of three years duration after SSC/HSC. 

अथवा OR 

एचएससी के बाद जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश के िररए एआईसीटीई िारा मान्यता प्राप्त 2 वषीय जडप्लोमा मैकेजनकल, 

इलेखक्टिकल, इनू्स्ट्रमेंटेशन, कैजमकल अथवा इलेक्टि ॉजनक्स इंिीजनयररंग में 60% या ज्यादा अंक।  

10
th

 (एसएससी) + आईटीआई के बाद जडप्लोमा के जितीय वषक में पाजवकक प्रवेश लेने वाले उम्मीदवार, पात्र नही ंहै।  

Two years Diploma through lateral entry to 2
nd

 year after HSC approved by AICTE with not less than 60% 

marks in Mechanical, Electrical, Instrumentation, Chemical or Electronics Engineering. 

Candidates with Diploma through Lateral entry to 2
nd

 year Diploma after 10
th

 (SSC)+ITI shall not be 

eligible. 

 

एसएससी अथवा एचएससी स्तरीय परीक्षा में से जकसी एक में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 

Should have had English as one of the subjects either at SSC or HSC level examination. 

4 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) 

(शे्रणी-l) - जवज्ञान 

स्नातक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) 
(Category-I) - Science 
Graduates 

नू्यनतम 60% अंको ंके साथ बी.एससी.। बी.एससी. में मुख्य जवषय के रूप में भौजतक जवज्ञान  तथा उप जवषय के रूप में  

रसायन जवज्ञान /गजणत /सांखख्यकी /इलेक्टि ॉजनक्स एवं कम्प्यूटर  साइंस अथवा  रसायन जवज्ञान  तथा उप जवषय के रूप 

में  भौजतक जवज्ञान / मैथमेजटक  ्स/सांखख्यकी/ इलेक्टि ॉजनक्स एवं कम्प्यूटर साइंस अथवा भौजतक जवज्ञान,  रसायन जवज्ञान  

एवं गजणत  एक समान महत् वाले जवषयो ंके रूप में होनी चाजहए। एचएससी (10+2) स्तर पर गजणत अजनवायक है। 

बी.एससी. में मुख्य जवषय के रूप में गजणत पढ़ने वाले अभ्यथी पात्र नही ंहैं।  
B.Sc. with a minimum of 60% marks.  B.Sc. shall be with Physics as principal and 
Chemistry/Mathematics/Statistics/Electronics & Computer Science as subsidiary OR with Chemistry as 
principal and Physics/Mathematics/Statistics/Electronics & Computer Science as subsidiary OR with 
Physics, Chemistry and Mathematics as subjects with equal weightage. Mathematics at H.S.C. (10+2) level 
is essential.  Candidates having Mathematics as the principal subject at B.Sc. are not eligible.  
 

एसएससी अथवा एचएससी स्तरीय  परीक्षा में से जकसी एक में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए।  
Shall have English as one of the subjects either at SSC or HSC level examinations. 

5 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) 

- प्लांट  ऑपरेटर   
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) 
- Plant Operator 

एचएससी (10+2) अथवा आईएससी जवज्ञान जवषय (भौजतक जवज्ञान, रसायन जवज्ञान  एवं  गजणत  के साथ) में समुच्चय 

50% अंको ंसे कम नही ंहोने चाजहए। 
HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics Subjects) with minimum 
50% marks in aggregate.    
 

कम से कम एसएससी स्तर की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 

6 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) 

- मेने्टनर 
Stipendiary 
Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) 
- Maintainer 

एसएससी में जवज्ञान जवषय(यो)ं एवं गजणत में अलग-अलग 50% अंको ंसे कम नही ंहोने चाजहए एवं जिटर/ 

इलेखक्टि जशयन/इलेक्टि ॉजनक्स/ इनु्स्ट्रमेंट मैकेजनक/ वेल्डर/मशीजनस  ्ट/डीिल मैकेजनक के टि ेड में 2 वषीय आईटीआई 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम जकया होना चाजहए। 
SSC with minimum 50% marks in Science Subject(s) and Mathematics individually and 2 years ITI 
certificate course in Fitter/Electrician/Electronics/Instrumentation/Welder/ Machinist/AC 
Mechanic/Turner trades. 

वह टि ेड जिसमें आईटीआई पाठ्यक्रम की अवजध 2 वषक से कम है, के मामले में अभ्यथी  को पाठ्यक्रम समाखप्त के बाद 

कम से कम 1 वषक का संगत कायक का अनुभव होना चाजहए। 
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates should have at least 
one year relevant working experience after completion of the course. 
 

कम से कम एसएससी स्तर की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए।  
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 

7 
नसक-ए  
Nurse-A 

एचएससी (10+2) एवं नजसिंग तथा जमडवािरी में जडप  ्लोमा (तीन वषीय पाठ्यक्रम) + कें द्र/राि  ्य नजसिंग पररषद का नसक 

के रूप में एक वैध पंिीकरण होना चाजहए। XII Standard and Diploma in Nursing & Midwifery (3 years course) 
+ Valid Registration as Nurse from Central/State Nursing Council in India. 

अथवा OR 

बीएससी (नजसिंग) B.Sc. (Nursing)  

अथवा OR 

नजसिंग में ‘ए’ सजटकजिकेट के साथ जकसी जचजकत  ्सालय में काम करने का तीन वषक का अनुभव Nursing ‘A’ Certificate 

with 3 years’ experience in Hospital अथवा OR सशस्त्र सेना से नजसिंग सहायक शे्रणी-III एवं उससे ऊपर Nursing 
Assistant Class III & above from Armed Forces 
 

नोट Note: जिन अभ्यजथकयो ंने नजसिंग में जडग्री प्राप्त की है उनको दो अजतररक्त इंक्रीमेंट जदया िा सकता है। Candidates 
possessing degree in Nursing may be considered for awarding of two additional increments. 
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8 
िामाकजसस्ट्/बी   
Pharmacist/B 

एचएससी (10+2) + िामेसी में 2 वषीय जडप्लोमा + िामेसी में 3 माह का प्रजशक्षण + कें द्र अथवा राज्य िामेसी 

काउंजसल में िामाकजसस्ट् के रूप में पंिीयन।  
HSC (10+2) + 2 years diploma in Pharmacy + 3 months training in Pharmacy + registration as a Pharmacist 
with Central or State Pharmacy Council. 

नोट Note: राज्य या कें द्रीय िामेसी काउंजसल में िामाकजसस्ट् के रूप में पंिीकरण की जतजथ ऑनलाइन आवेदन िमा 

करने की अंजतम जतजथ तक या इससे पूवक की होनी चाजहए। The date of registration as Pharmacist with Central or 
State Pharmacy Council should be on or before the closing date of online submission of application.  

9 

सहायक गे्रड-1 (मा. 

सं.) 
Assistant Grade-1 
(HR) 

जकसी भी मान्यता प्राप्त 

जववजवद्यालय/ संस्थान से 

नू्यनतम पूणकयोग  50% अंको के 

साथ  जकसी भी जवषय में स्नातक 

जडग्री।  
Any Bachelor’s Degree with 
minimum 50% marks in 
aggregate from a 
recognized University / 
Institution. 

कौशल परीक्षा हेतु अजनवायक अपेक्षाएँ  
Essential requirements for Skill Test 
 

(a) टंकण परीक्षा Typewriting Test 

पीसी पर 30 शब  ्द प्रजत जमनट अंगे्रिी टंकण की गजत A speed of 30 words per 
Minute in English typing on PC 

(b) कम्प्यूटर प्रवीणता टेस्ट् Computer Proficiency Test  

(c) उम्मीदवार को कम से कम छ: महीने या उससे अजधक अवजध का एमएस 

जवंडोि ऑपरेजटंग जसस  ्टम एवं डेस  ्कटॉप अनुप्रयोग िैसे जक एमएस ऑजिस (वडक, 

एक  ्सेल, एक  ्सेस, पावर प  ्वाइंट) ई-मेल प्रबंधन एवं इंटरनेट सजििं ग का प्रमाणपत्र 

पाठ्यक्रम उत  ्तीणक होना चाजहए। Candidates should have passed a Certificate 
Course of duration of not less than 6 months on MS-Windows Operating 
System and Desktop Applications such as MS Office (Word, Excel, Access 
and PowerPoint), e-mail Management and Internet Surfing.  
 

तथाजप, सजटकजिकेट कोसक उन अभ्यजथकयो ंपर लागू नही ंहोगा जििोनें जवद्यालय अथवा 

कॉलेि पाठ्यक्रम में  कम्प्यूटर जवज्ञान/कम्प्यूटर एखप्लकेशन्स को एक जवषय के रूप 

में अध्ययन जकया हो ।  
However, Certificate Course will not apply to the candidates who have 
studied computer science/computer applications as one of the subjects in 
their school or college curriculum. 

10 

सहायक गे्रड-1 (जव. एवं 

ले.)  
Assistant Grade-1 
(F&A) 

11 

सहायक गे्रड-1 

(सीएमएम)  
Assistant Grade-1 
(C&MM) 

12 
आशुजलजपक गे्रड-1 
Steno Grade-1 

कौशल परीक्षा हेतु अजनवायक अपेक्षाएँ  
Essential requirements for Skill Test 
 

(a)  1. अंगे्रिी से्ट्नोग्रािी में 80 शब्द प्रजत जमनट की स्पीड।  
           A speed of 80 words per minute in English Stenography. 

       2. पीसी पर 40 शब  ्द प्रजत जमनट अंगे्रिी टंकण की गजत  
           A speed of 40 words per minute in English typing on PC.   

उन अभ्यजथकयो ंको वरीयता दी िाएगी जििे जहन्दी टाइजपंग/जहन्दी आशुजलजप का ज्ञान 

होगा।  
Preference will be given to those candidates who possess knowledge of 
Hindi typing/Hindi Stenography 

(b) कम्प्यूटर प्रवीणता टेस्ट् Computer Proficiency Test  

(c) उम्मीदवार को कम से कम छ: महीने या उससे अजधक अवजध का एमएस 

जवंडोि ऑपरेजटंग जसस  ्टम एवं डेस  ्कटॉप अनुप्रयोग िैसे जक एमएस ऑजिस (वडक, 

एक  ्सेल, एक  ्सेस, पावर प  ्वाइंट) ई-मेल प्रबंधन एवं इंटरनेट सजििं ग का एक 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम उत  ्तीणक होना चाजहए।  
Candidates should have passed a Certificate Course of duration of not less 
than 6 months on MS-Windows Operating System and Desktop 
Applications such as MS Office (Word, Excel, Access and PowerPoint), e-
mail Management and Internet Surfing.  
 

तथाजप, सजटकजिकेट कोसक उन अभ्यजथकयो ंपर लागू नही ंहोगा जििोनें जवद्यालय अथवा 

कॉलेि पाठ्यक्रम में  कम्प्यूटर जवज्ञान/कम्प्यूटर एखप्लकेशन्स को एक जवषय के रूप 

में अध्ययन जकया हो ।  
However, Certificate Course will not apply to the candidates who have 
studied computer science/computer applications as one of the subjects in 
their school or college curriculum.  

नोट 
Note  

(i) ऑनलाइन आवेदन प्रस  ्तुत करने की अंजतम जतजथ से पूवक अभ्यथी को अहकता परीक्षा उत्तीणक कर लेना चाजहए। वे अभ्यथी िो अहकक परीक्षा में भाग 

ले चुके हैं, परंतु जिनके पररणाम ऑनलाइन आवेदन िमा कराने की जनणाकयक अंजतम जतजथ तक घोजषत नही ंहुए हैं, पात्र नही ंहैं। Candidates must 
have already passed the qualifying examination as on the last date of submission of online application. Candidates who have 
appeared for the qualifying examination but whose results are not declared by the crucial last date for submitting online 
application, are not eligible. 

(ii) शैजक्षक योग्यता पूणककाजलक जनयजमत पाठ्यक्रम से प्राप्त की गई होनी चाजहए। Qualification should be of full-time regular course. 

(iii) केवल उपयुकक्त दशाकए गए संकाय पर ही जवचार जकया िाएगा। उपयुकक्त के समतुल  ्य जकसी अन  ्य पाठ्यक्रम/संकाय पर जवचार नही ंजकया 

िाएगा। Only the above-mentioned disciplines will be considered. Any Courses/Disciplines with equivalence to the above will not 
be considered. 
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3. पररय जना प्रिाडवत व् ्यक्लिय  ं(पीएपी) क  ररयायत Relaxation to Project Affected Persons (PAPs)  
 

(a) काकरापार गुिरात स  ्थल पर नाजभकीय  जवद युत पररयोिना हेतु अजधग्रजहत की गई भूजम  के पररयोिना प्रभाजवत व्यखक्तयो(ंपीएपी) के िारा 

आवेदन प्रसु्तत करते समय (i) 7/12 की प्रजत, (ii) भूजम अजधग्रहण प्रमाणपत्र, (iii) पीढ़ीनामा (वंशवृक्ष) की प्रजतजलजप  प्रस  ्तुत/अपलोड करने पर  

जनम्नजलखखत पदो ंके जलए अहकता में छूट (अंको का प्रजतशत) इस प्रकार है Relaxation in the qualifications (Percentage of marks) in respect 
of Project Affected Persons whose land has been acquired for Kakrapar Gujarat Site - subject to production/upload of (i) Copy of 
7/12, (ii) Copy of certificate of the Land Acquisition, (iii) Pedhinama (family tree) for the following posts as under: 
 

पद  

क्र .सं.   
Post  

Sl. No. 

पद का नाि 
Name of Post 

अडनवायत य ग्यता एवं अनुिव 
Essential Qualification & Experience 

5 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - 

प्लांट  ऑपरेटर   
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Plant Operator 

एचएससी (12वी)ं जवज्ञान जवषय (भौजतक जवज्ञान, रसायन जवज्ञान  एवं  गजणत  

के साथ) में समुच्चय 40% अंको ंसे कम नही ंहोने चाजहए तथा एसएससी स  ्तर 

की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में पढ़ा गया  हो। 
Pass in HSC (12

th
) with not less than 40% marks in aggregate in 

Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics subjects) 
with English as one of the subjects at least at SSC level examination.   

6 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - 

मेने्टनर 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Maintainer 

जवज्ञान एवं गजणत में एसएससी उत  ्तीणक एवं एसएससी स  ्तर की  परीक्षा में 

अंगे्रिी एक जवषय के रूप में पढ़ा  हो तथा 2 वषीय आईटीआई। वह टि ेड 

जिसमें आईटीआई पाठ्यक्रम 2 वषक से कम है, वहां पाठ्यक्रम समाखप्त के बाद 

संगत के्षत्र में कम से कम 1 वषक का कायक अनुभव आवश  ्यक है।   
Pass in SSC with Science and Mathematics and 2 years ITI with 
English as one of the subjects at SSC. Wherever for trades for which 
the ITI course is less than 2 years, 1 year experience in the relevant 
area after completion of the course shall be insisted. 

9 
सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

कम्प्यूटर एखप्लकेशन्स के ज्ञान के साथ स्नातक परीक्षा  उत्तीणक हो।  
Pass in Graduation with knowledge in computer applications. 

10 
सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

11 
सहायक गे्रड-1 (सी एमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

 

(b) पररयोिना प्रभाजवत व  ्यखक्तयो ं (पीएपी) को आयु सीमा में छूट अथाकत सामान्य वगक/आकव के जलए 45 वषक, अन्य जपछिा वगक (एनसीएल) के 

जलए 48 वषक और अनुसूजचत िाजत एवं अनुसूजचत िनिाजत को 50 वषक तक की छूट सहायक गे्रड-1 (मा. सं.), सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.) और 

सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) पदो ंके जलए प्रदान की िाएगी। Age relaxation in recruitment of PAPs candidates for Assistant Grade-1 (HR), 
Assistant Grade-1 (F&A) and Assistant Grade-1 (C&MM) posts to 45 years in respect of General/EWS, 48 years in respect of 
OBC(NCL) and 50 years in respect of SC/ST candidates.    
 

4. आयु सीिा एवं वेतन Age Limit and Pay 
 

पद क्र .सं.   
Post Sl. 

No. 

पद का नाि 
Name of Post 

अंडति डतडथ क  

आयु सीिा 
Age Limit as on 

Closing Date 

प्रारंडिक वेतन िैडटर क्स िें वेतन  
Initial Pay in Pay Matrix 

(7वें केन्द्रीय वेतन आय ग िें संश डधत वेतन के अनुसार )  
(As per 7th Central Pay Commission Revised Pay) 

1 

वैज्ञाजनक सहायक/सी - (संरक्षा 

पयकवेक्षक)  
Scientific Assistant/C - 
(Safety Supervisor) 

18 से 35 वषक 
18 to 35 yrs 

₹44,900/- (वेतन मैजटिक्स के लेवल 7 में वेतन) + भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक 

हो।ं 
₹44,900/- (Pay in Pay Matrix in Level - 7) + Allowances as admissible from 
time to time. 

2 

वैज्ञाजनक सहायक/बी - जसजवल 

इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B - 
Diploma Holders in Civil 
Engineering 

18 से 30 वषक 
18 to 30 yrs 

₹35,400/- (वेतन मैजटिक्स के लेवल 6 में वेतन) + भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक 

हो।ं 
₹35,400/- (Pay in Pay Matrix in Level - 6) + Allowances as admissible from 
time to time. 
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3 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

इंिीजनयररंग में जडप  ्लोमा धारक 
Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant (ST/SA) 
(Category-I) - Diploma 
Holders in Engineering 

18 से 25 वषक 
18 to 25 yrs 

प्रजशक्षण के प्रथम वषक के दौरान ₹16000/- प्रजतमाह वृजत्तका। 
During 1st year of training, stipend of ₹16000/- Per Month. 

प्रजशक्षण के अगले छह माह के दौरान ₹18000/- प्रजतमाह वृजत्तका।  
During next six months of training, stipend of ₹18000/- Per Month. 
 

प्रजशक्षण की सिल समाखप्त के उपरांत, प्रजशक्षाजथकयो ंको सीसीएस (आरपी) जनयम 

2016 के अंतगकत संशोजधत वेतन संरचना (वेतन मैजटिक्स) के लेवल 6 में ₹35400/- 

वेतन पर वैज्ञाजनक सहायक/बी के पद पर जनयुखक्त हेतु जवचार जकया िाएगा और 

भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक हो।ं वतकमान जनयमो ंके अनुसार प्रजशक्षण कायकक्रम 

के दौरान कायक जनष्पादन के आधार पर योग्य अभ्यजथकयो ंको अजतररक्त वेतन 

वृखद्ध(यां) भी प्रदान की िा सकती है।  
After suceessful completion of training, the trainees are likely to be 
considered for appointment to the post of Scientific Assistant/B in the 
pay of ₹35400/- in level 6 of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under 
CCS (RP) Rules, 2016 and Allowances as admissible from time to time. 
Additional increment(s), as per extant rules, depending upon 
performance during training program may also be granted to deserving 
candidates. 

4 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक 

सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary 
Trainees/Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - Science 
Graduates 

5 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  

ऑपरेटर   
Stipendiary 
Trainees/Technician (ST/TN) 
(Category-II) - Plant Operator 

18 से 24 वषक 
18 to 24 yrs 

प्रजशक्षण के प्रथम वषक के दौरान ₹10500/- प्रजतमाह वृजत्तका। 
During 1st year of training, stipend of ₹10500/- Per Month. 

प्रजशक्षण के दूसरे वषक के दौरान ₹12500/- प्रजतमाह वृजत्तका।  
During 2nd year of training, stipend of ₹12500/- Per Month. 
 

प्रजशक्षण की सिल समाखप्त के उपरांत, प्रजशक्षाजथकयो ंको सीसीएस (आरपी) जनयम 

2016 के अंतगकत संशोजधत वेतन संरचना (वेतन मैजटिक्स) के लेवल 3 में ₹21700/- 

वेतन पर वैज्ञाजनक सहायक/बी के पद पर जनयुखक्त हेतु जवचार जकया िाएगा और 

भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक हो।ं वतकमान जनयमो ंके अनुसार प्रजशक्षण कायकक्रम 

के दौरान कायक जनष्पादन के आधार पर योग्य अभ्यजथकयो ंको अजतररक्त वेतन 

वृखद्ध(यां) भी प्रदान की िा सकती हैं। 
After suceessful completion of training, the trainees are likely to be 
considered for appointment to the post of Technician/B in the pay of 
₹21700/- in level 3 of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 
Rules, 2016 and Allowances as admissible from time to time. Additional 
increment(s), as per extant rules, depending upon performance during 
training program may also be granted to deserving candidates. 

6 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्टनर 
Stipendiary 
Trainees/Technician (ST/TN) 
(Category-II) - Maintainer 

7 
नसक-ए  
Nurse-A 

18 से 30 वषक 
18 to 30 yrs 

₹44,900/- (वेतन मैजटिक्स के लेवल 7 में वेतन) + भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक 

हो।ं 
₹44,900/- (Pay in Pay Matrix in Level - 7) + Allowances as admissible from 
time to time. 

8 
िामाकजसस्ट्/बी   
Pharmacist/B 

18 से 25 वषक 
18 to 25 yrs 

₹29,200/- (वेतन मैजटिक्स के लेवल 5 में वेतन) + भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक 

हो।ं 
₹29,200/- (Pay in Pay Matrix in Level - 5) + Allowances as admissible from 
time to time. 

9 
सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

21 से 28 वषक 
21 to 28 yrs 

₹25,500/- (वेतन मैजटिक्स के लेवल 4 में वेतन) + भते्त िो समय-समय पर स्वीकायक 

हो।ं 
₹25,500/- (Pay in Pay Matrix in Level - 4) + Allowances as admissible from 
time to time. 

10 
सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

11 
सहायक गे्रड-1 (सी एमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

12 
आशुजलजपक गे्रड-1 
Steno Grade-1 

 

उपयुकक्त पद के जलए जनयुक  ्त लोग एक वषक की अवजध के जलए पररवीक्षा पर रहेंगे एवं पररवीक्षा अवजध सिलतापूवकक पूणक होने पर, पद पर उनकी 

पुजष्ट की िाएगी। मूल वेतन के अलावा कापोरेशन के जनयमानुसार समय-समय पर स  ्वीकायक अन  ्य भत  ्ते िैसे जक कें द्रीय मंहगाई भत  ्ता, संतान 

जशक्षा सहायता, कैं टीन सखिडी, साइट भत  ्ता, केबल टीवी प्रजतपूजतक, समाचार पत्र प्रजतपूजतक, जचजकत  ्सा सहायता, साइट पररवहन भत  ्ता 

(वैकखल्पक), आवास, स  ्कूल सुजवधा, इत  ्याजद जदया िाएगा।  
Those appointed for the above posts will be on probation for a period of one year and shall be confirmed in the post on successful 
completion of the probationary period.  In addition to basic pay other allowances like Central Dearness Allowance, Children 
Education Assistance, Canteen Subsidy, Site Allowance, Cable TV Reimbursement, News Paper Reimbursement, Medical 
Assistance, Site Conveyance Allowance (optional), Accommodation, School facility etc. as admissible from time to time as per 
Corporation Rules will be granted.   
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5. अडधकति आयु सीिा िें ररयायत Relaxation in Maximum Age Limit 
 

ऊपर जबंदु संख  ्या 4 में प्रते्यक पद के समु्मख जवजनधाकररत अजधकतम आयु सीमा के अजतररक  ्त संबंजधत शे्रजणयो ंके जलए यथाप्रयोि  ्य जनम्नजलखखत 

आयु में ररयायत लागू होगी। 
In addition to the maximum age limit as prescribed against each post in Point No. 4 above, the following age relaxation would be 
applicable for the respective categories wherever applicable. 
 

क्र .सं.   
Sl. 

No. 

शे्रणी  
Category 

आयु िें ररयायत 
Age Relaxation 

(a) 
अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत  
Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

5 वषक years 

(b) 
अन  ्य जपछिा वगक (गैर क्रीमी लेयर)  
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 वषक years 

(c) 
बेंचमाकक  जनशक्त िन - यूआर 
Persons with Benchmark Disability (PwBD) - UR 

10 वषक years 

(d) 
बेंचमाकक  जनशक्त िन - अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत     
PwBD - Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

15 वषक years 

(e) 
बेंचमाकक  जनशक्त िन - अन  ्य जपछिा शे्रणी (गैर क्रीमी लेयर)  
PwBD - Other Backward Class (Non Creamy layer) 

13 वषक years 

(f) 
1984 के दंगो ंमें मारे गए लोगो ंके आजश्रत  
Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984)  

5 वषक years 

(g) 

जवधवा, तलाकशुदा मजहलाओ ंतथा न्याजयक तौर पर अपने पजतयो ंसे अलग रह रही 

मजहलाएं तथा वे जििोनें पुनः  जववाह नही ंजकया हो।  
Widows, divorced women and women judicially separated from their husbands 
and who are not re-married.  

(तलाक या न्याजयक पृथक्करण को प्रमाजणत करने के जलए केवल उजचत कोटक के 

जनणकय/जडक्री की प्रमाजणत प्रजतजलजप प्रसु्तत करनी होगी Only on production of certified 
copy of the judgement/decree of the appropriate court to prove that the fact of 
divorce or the judicial separation) 
 

(केवल क्र.सं. 5, 6 एवं 8 से 12 के पदो ंके जलए लागू Applicable only for Posts at Sl. No. 
5, 6 & 8 to 12) 

35 वषक की आयु तक (अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िन 

िाजत के सदस्ो ंके जलए 40 वषक की आयु तक) लेजकन 

शैजक्षक योग्यता एवं भती प्रणाली में कोई छूट नही ंहै । 
Up to the age of 35 years (up to 40 years for 
members of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes) but no relaxation of educational 
qualification or method of recruitment. 

(h) 
भारत सरकार के जवद्यमान जनदेशानुसार  भूतपूवक सैजनक को आयु में  ररयायत प्रदान की  िाएगी.   
Age relaxation will be given to Ex-Servicemen as per existing directives of Govt. of India. 

नोट 
Note 

1. एनपीसीआईएल में संजवदा/ जनयत काजलक आधार पर काम करने का अनुभव रखने वाले व  ्यखक्त को जनधाकररत आयु सीमा में अजधकतम 5 वषक तक 

का अजतररक  ्त ररयायत प्रदान जकया िाएगा।  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract/Fixed Term Basis, 
subject to a maximum of 5 years will be given. 

2. जवज्ञापन में जवजनधाकररत ऊपरी आयु सीमा एनपीसीआईएल में पहले से ही काम कर रहे काजमकको ंपर लागू नही ंहोगी।  
Upper age limit as prescribed in the advertisement shall not be applicable to employees already serving in NPCIL. 

3. यजद आवेदक एक से ज्यादा शे्रणी में आयु में ररयायत के जलए पात्र है तो आयु में संचयी ररयायत प्रदान की िाएगी।  
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be cumulative. 

4. आरजक्षत शे्रणी के आवेदक यजद अनारजक्षत पदो ंके जलए आवेदन करते है और अनारजक्षत आवेदको ंके जलए जनधाकररत सभी मानदंडो ंको पूरा करते 

हैं तो पूरी भती प्रजक्रया में जकसी भी स्तर के जलए कोई भी छूट/ररयायत पर जवचार नही ंजकया िाएगा।  
Reserved category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for unreserved applicants will 
not be considered for any relaxation / concession at any stage in the entire recruitment process. 

 

6. आवश् ्यक शारीररक िानदंि Physical Standards Required 
 

क्र .सं.   
Sl. 

No. 

पद  
Post 

नू्यनति 

वजन  
Minimum 

Weight 

नू्यनति 

उाँचाई   
Minimum 

Height 

a. 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में जडप  ्लोमा धारक 
Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in Engineering 

45.5 kgs. 160 cms. 

b. 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates 

45.5 kgs. 160 cms. 

c. 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator 

45.5 kgs. 160 cms. 

d. 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्टनर 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

45.5 Kgs. 160 cms. 
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7. वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष के डिए बॉन्ड (शे्रणी-I और II) Bond for Stipendiary Trainee (Category-I & II) 
 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष (शे्रणी-I और शे्रणी-II) के पद के जलए चयजनत अभ्यजथकयो ंको एक करार, सेवा बॉन्ड और क्षजतपूजतक बॉन्ड/बैंक गारंटी जनष्पाजदत 

करना  होगा ।  
The selected candidates for the post of Stipendiary Trainee (Category-I and Category-II) will be required to execute an 
Agreement, Service Bond and Indemnity Bond/Bank Guarantee: 
 

शे्रणी  
Category 

एनपीसीआईएि िें सेवा देने के डिए इस अवडध का सेवा बॉन्ड   
Service Bond for serving in NPCIL for a period of 

इस धनराडश की क्षडतपूडतत बॉन्ड /बैंक गारंटी  
Indemnity Bond / Bank Guarantee for an amount 

of 

शे्रणी-I  
Category-I 

प्रजशक्षण समाप्त करने के बाद चार वषक और छह माह (4½ वषक)  
Four years and six months (4½ years) after completion of training 

₹3,03,000/- 

शे्रणी-II  
Category-II 

प्रजशक्षण समाप्त करने के बाद पांच वषक  
Five (05) years after completion of training 

₹2,79,000/- 

 

8. चयन प्रडक्रया Selection Process 
 

पद क्र .सं.   
Post Sl. No. 

पद का नाि 
Name of Post 

चयन प्रडक्रया  
Selection Procedure 

1 
वैज्ञाजनक सहायक/सी - (संरक्षा पयकवेक्षक)  
Scientific Assistant/C - (Safety Supervisor) 

जलखखत परीक्षा एवं वैयखक्तक साक्षात्कार 

जलखखत परीक्षा ओएमआर या 

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination + Personal Interview 
The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test (CBT) 

2 
वैज्ञाजनक सहायक/बी - जसजवल इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B - Diploma Holders in Civil Engineering 

3 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में 

जडप  ्लोमा धारक 
Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering 

4 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science 
Graduates 

5 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant 
Operator 

जलखखत परीक्षा (प्रारंजभक परीक्षा + एडवांस्ड परीक्षा) 

जलखखत परीक्षा ओएमआर या  

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced 
Test)  
The written examination will be OMR based or  
Computer Based Test (CBT) 

6 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्टनर 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

जलखखत परीक्षा (प्रारंजभक परीक्षा + एडवांस्ड परीक्षा) + 

कौशल परीक्षा 

जलखखत परीक्षा ओएमआर या  

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced 
Test) + Skill Test  
The written examination will be OMR based or  
Computer Based Test (CBT) 

7 
नसक-ए  
Nurse-A 

8 
िामाकजसस्ट्/बी   
Pharmacist/B 

9 
सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

10 
सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

11 
सहायक गे्रड-1 (सीएमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

12 
आशुजलजपक गे्रड-1 
Steno Grade-1 

नोट Note 
अंजतम नाजमकायन के जलए अभ्यथी को जनधाकररत चयन प्रजक्रया के प्रते्यक से्ट्ि में अहकता प्राप्त करनी होगी।  
A candidate has to qualify at each stage of prescribed selection process for final empanelment. 
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(a) जलखखत परीक्षा Written Examination:  

ऑनलाइन परीक्षा संभवत: िरवरी 2023 माह में आयोजित की िाएगी। जलखखत परीक्षा की जनयत जतजथ, समय एवं स्थान ‘प्रवेश पत्र’ में 

उपलब्ध होगी। जलखखत परीक्षा में भाग लेने के जलए  स्क्रीन्ड-इन जकए गए उम्मीदवारो ंके प्रवेश पत्र, डाऊनलोड जकए िाने के जलए 

वेबसाइट पर उपलब्ध कराए िाएंगे। स्क्रीन्ड-इन जकए गए उम्मीदवारो ंको ई-मेल/एसएमएस भी भेिे िाएंगे। Online examination will 
be conducted tentatively in February, 2023. Exact date, time and venue of the written examination will be available in 
the “Admit Card”. Admit card of the screened-in candidates for appearing in the written examination will be made 
available on the website for downloading. Email/SMS will also be sent to screened-in candidates.   

(b) जलखखत परीक्षा में उत  ्तीणक होने वाले उम्मीदवारो ंको वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि सत्यापन िो जक संभवत: मई 2023 

माह में सूरत में आयोजित की िाएगी, में भाग लेने के जलए 01 पद के जलए 05 उम्मीदवार (िहां उत  ्तीणक होने वाले उम्मीदवारो ंकी 

संख  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के क्रम में शॉटक जलस  ्ट जकया िाएगा। वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि 

सत्यापन की जनयत जतजथ, समय एवं स्थान ‘वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि सत्यापन प्रवेश पत्र’ में उपलब्ध होगी। वैयखक्तक 

साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि सत्यापन में भाग लेने के जलए शॉटक जलस  ्ट जकए गए उम्मीदवारो ंके प्रवेश पत्र डाऊनलोड जकए िाने 

के जलए वेबसाइट पर उपलब्ध कराए िाएंगे। शॉटक जलस  ्ट जकए गए उम्मीदवारो ंको ई-मेल/एसएमएस भी भेिे िाएंगे। Candidates 
qualifying in the written examination shall be shortlisted in the order of merit in the ratio of 1 post : 5 candidates 
(where the qualifying no. of candidates are more than 5) for appearing in the Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification which will be conducted in Surat tentatively in May, 2023. Exact date, time and venue of the Personal 
Interview/Skill Test/Document Verification will be available in the “Personal Interview/Skill Test/Document Verification 
Call letter”. Call letter for appearing for Personal Interview/Skill Test/Document Verification will be made available on 
the website for downloading to the shortlisted candidates. Email/SMS will also be sent to shortlisted candidates. 

(c) वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि सत्यापन में भाग लेने से पूवक उम्मीदवारो ंको शारीररक मानक िॉंच (िहां प्रयोि  ्य हो) एवं 

सभी मूल प्रमाणपत्रो ं का सत  ्यापन कराना होगा। Before appearing for the Personal Interview/Skill test/Document 
Verification, the candidates will be required to undergo physical standards check-up (wherever applicable) and 
verification of all the original certificates.  

लेवल-2 के जलए स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी प्रारंजभक एवं एडवांस्ड परीक्षा एक ही जदन आयोजित की िाएगी।    
The Preliminary and Advanced Test for candidates screened-in for Stage-2 will be conducted on the same day. 
 

8.1 वैज्ञाडनक सहायक/सी (संरक्षा पयतवेक्षक), वैज्ञाडनक सहायक/बी (एसए/बी) और वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/वैज्ञाडनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-I)    

       के पद के डिए चयन प्रडक्रया: 
       Selection Process for Scientific Assistant/C (Safety Supervisor), Scientific Assistant/B (SA/B) and Stipendiary Trainees/Scientific   
       Assistant (ST/SA) (Category-I): 

डिक्लखत परीक्षा एवं वैयक्लिक साक्षात्कार  
Written Examination & Personal Interview 

 

डिक्लखत परीक्षा Written Examination: 

 02 (दो) घंटे की परीक्षा में जनम्न अनुपात में बहुजवकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ं के जवकल्प) के कुल 120 प्रश्न होगें Examination will comprise 120 
multiple choice questions (choice of four answers) of 02 (two) hour duration in the following proportion: 

  

भाग-I 
Part-I 

i अंगे्रिी English 20 प्रश्न Questions 

ii सामान्य िागरूकता General Awareness 20 प्रश्न Questions 

iii पररमाणात्मक अजभवृजत्त Quantitative Aptitude 20 प्रश्न Questions 

भाग-II 
Part-II 

iv संबंजधत जवधा Respective Discipline 60 प्रश्न Questions 

 

 प्रते्यक सही उत्तर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए िाएँगे और गलत उत्तर के जलए 01 (एक) अंक काटा िाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहकता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/बेजनि - 30% अंक SC/ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुकक  ्त अहकक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवार वैयखक्तक साक्षात्कार से बाहर हो िाएँगे। The candidates securing lesser 
marks than the qualifying standard as above will be screened out for Personal Interview. 

 

वैयक्लिक साक्षात्कार Personal Interview: 

 जलखखत परीक्षा के पश  ्चात उम्मीदवारो ंको प्रते्यक जवधा में वैयखक्तक साक्षात्कार के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (िहां उत  ्तीणक होने वाले 

उम्मीदवारो ंकी संख  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के क्रम में शॉटकजलस  ्ट जकया िाएगा। The candidates will be shortlisted in 
each discipline for personal interview in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates are more than 5) in 
the order of merit prepared after written examination. 

 वैयखक्तक साक्षात्कार 100 अंको ंका होगा। The Personal Interview will be of 100 marks.  

 जलखखत परीक्षा में प्राप्त अंको ंके 50% एवं वैयखक्तक साक्षात  ्कार में जकए गए प्रदशकन के 50% अंको के भारांक के आधार पर नाजमकागत सूची तैयार 

की िाएगी। Empaneled list will be prepared by giving weightage of 50% marks obtained in the written test and 50% marks obtained 
in the personal interview. 

 

समान अंक होने की खस्थजत में, योग्यता क्रम सूची में खस्थजत का जनधाकरण करने के जलए क्रम से जनम्नजलखखत मापदंड अपनाए िाएँगे In the event of a tie, 
following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
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 जलखखत परीक्षा में अजधक धनात्मक अंक (ओवरऑल) पाने वाले अभ्यजथकयो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher 
positive marks (overall) in written examination will be placed higher on the merit list. 

 जलखखत परीक्षा के भाग-II में अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथकयो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher marks in 
Part-II of written examination will be placed higher on the merit list. 

 जलखखत परीक्षा के भाग II में कम ऋणात्मक अंक पाने वाले अभ्यजथकयो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with lower 
negative marks in Part-II of written examination will be placed higher on the merit list. 

 अजधक आयु वाले अभ्यजथकयो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 

 
8.2 वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II), नसत-ए और फािातडसस्ट/बी के पद के डिए चयन प्रडक्रया: 
       Selection Process for the post of Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II), Nurse-A and Pharmacist/B: 

डिक्लखत परीक्षा (प्रारंडिक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) + कौशि परीक्षा 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced Test) + Skill Test 

 

से्टज-1 प्रारंडिक परीक्षा Stage-1 Preliminary Test:  

 यह उम्मीदवारो ंको शॉटकजलस  ्ट करने के जलए स  ्क्रीजनंग परीक्षा होगी। 01 (एक) घंटे की अवजध वाली इस परीक्षा में जनम  ्न अनुपात में बहुजवकल  ्पी 

प्रकार (चार उत  ्तरो ंके जवकल  ्प) के कुल 50 प्रश्न होगें: It will be a screening examination to shortlist candidates. The examination will 
comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the following proportion: 

(a) गजणत Mathematics - 20 प्रश्न Questions  

(b) जवज्ञान Science - 20 प्रश्न Questions    

(c) सामान्य िागरुकता General Awareness - 10 प्रश्न Questions  

 प्रते्यक सही उत्तर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए िाएंगे एवं प्रते्यक  गलत उत्तर के जलए 01 (एक) अंक काटा िाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहकता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहकक मानक - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अििा/अजपव(एनसीएल)/बेजनि के जलए - 30% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुकक  ्त अहकक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवारो ंकी लेवल-2 के जलए छंटनी (स  ्क्रीन आऊट) कर दी िाएगी। The candidates 
securing lesser marks than the qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 

 

से्टज-2 एिवांस्ि परीक्षा Stage-2 Advanced Test:  

 से्ट्ि-1 में से स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी एक एडवांस्ड परीक्षा देनी होगी। से्ट्ि-2 के जलए प्रश्न पत्र का पाठ्यक्रम शैजक्षक योग  ्यता पर आधाररत 

होगा। परीक्षा 02 (दो) घंटे की अवजध की होगी। All the candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test. The syllabus for 
question paper for Stage 2 test will be based on the qualification. The test will be of 02 (two) hours duration.  

 प  ्लांट ऑपरेटर प्रजशकु्षओ ं(शे्रणी-II) के जलए प्रश  ्नो ंका स्तर एचएससी या आईएससी के पाठ्यक्रम के आधार पर एवं इसी प्रकार शे्रणी-II (मेने्टनर) 

प्रजशकु्षओ ंके जलए भी उनके संबंजधत आईटीआई टि ेड के आधार पर होगा। The level of questions for Plant Operator Trainees (Category-II) 
will be based on the syllabus in HSC or ISC and that for other Category-II (Maintainer) Trainees, the same will be in their respective 
ITI trade.  

 परीक्षा में कुल 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ंके जवकल  ्प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें जिनमें प्रते्यक सही उत्तर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए 

िाएंगे तथा प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 01 (एक) अंक काटा िाएगा। The test will comprise 50 Multiple choice questions (choice of four 
answers) with 03 (three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect 
answer. 

 अहकता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहकक मानक - 30% अंक General Category (UR)/EWS - 30% marks 

अििा/अजपव(एनएलसी)/बेजनि के जलए - 20% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 20% marks 

 से्ट्ि-2 के पश  ्चात केवल से्ट्ि-2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर ही उम्मीदवारो ंकी एक वरीयता सूची तैयार की िाएगी। A merit list will be 
prepared for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.  

 

अंक बराबर होने (टाई) की खस्थजत में, वरीयता सूची में स्थान का जनधाकरण करने के जलए क्रमानुसार जनम  ्नजलखखत मानदंडो ंको अपनाया िाएगा In the event of 
a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 से्ट्ि-2 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवार को वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with lower negative marks in 
stage-2 to be placed higher on the merit list. 

 से्ट्ि-1 में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher marks in Stage-1 to be 
placed higher on the merit list. 

 से्ट्ि-1 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-1 to be placed higher on the merit list. 

 से्ट्ि-1 में गजणत जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher positive 
marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. 

 से्ट्ि-1 में जवज्ञान जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher positive 
marks in Science in Stage-1 is placed higher. 

 

से्टज -3 कौशि परीक्षा (एसटी/टीएन - प्ांट ऑपरेटर के डिए िागू नही ंहै) Stage-3 Skill Test (not applicable for ST/TN - Plant Operator) 

 से्ट्ि -2 के पश  ्चात तैयार वरीयता सूची के आधार पर उम्मीदवारो ंको प्रते्यक टि ेड में कौशल परीक्षा के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (िहां उत  ्तीणक 

होने वाले उम्मीदवारो ंकी संख  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के क्रम में शॉटकजलस  ्ट जकया िाएगा। The candidates will be 
shortlisted in each trade for skill test in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates is more than 5) in 
the order of merit prepared after Stage-2.  

 कौशल परीक्षा केवल रुको/िाओ  का जनधाकरण करने के जलए होगी The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis. 
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 कौशल परीक्षा उत  ्तीणक करने वाले उम्मीदवारो ंको शॉटकजलस  ्ट जकया िाएगा तथा से्ट्ि -2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर प्राथजमकता पर रखा िाएगा 
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empaneled in order of merit based on marks secured in Stage-2.    

 

न ट Note: चंूजक एसटी/टीएन - प्लांट ऑपरेटर पद के जलए व्यखक्तगत साक्षात्कार/कौशल परीक्षा नही ंहै, अतः  जलखखत परीक्षा के पश  ्चात दस्तावेि सत्यापन 

के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (िहां उत  ्तीणक होने वाले उम्मीदवारो ंकी संख  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के क्रम में शॉटकजलस  ्ट जकया 

िाएगा। तथाजप, उपयुकक्त उम्मीदवारो ंको मेररट के क्रम में दस्तावेि सत्यापन के जलए बुलाया िाएगा िब तक आवश्यक वगीकृत ररखक्तयो ंकी संख्या भर न 

िाए। As there is no Personal Interview/Skill Test for the post of ST/TN - Plant Operator, the candidates will be shortlisted for Document 
Verification in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates is more than 5) in the order of merit prepared after 
written examination. However, above-mentioned candidates shall be called for document verification in the order of merit till category-wise 
required number of vacancies are filled. 

  

8.3 सहायक गे्रि-1 (िा.सं.)/(डव. एवं िे.)/(सी एिएि) और आशुडिडपक गे्रि-1 के पद के डिए चयन प्रडक्रया: 
       Selection Process for the post of Assistant Grade-1 (HR)/(F&A)/(C&MM) and Steno Grade-1: 

डिक्लखत परीक्षा (प्रारंडिक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) + कौशि परीक्षा 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced Test) + Skill Test 

से्टज -1 प्रारंडिक परीक्षा Stage-1 Preliminary Test:  

 यह उम्मीदवारो ंकी छंटनी करने के जलए िांच की परीक्षा होगी। जिसमें स  ्नातक स्तर के प्रश्न होगें और इस परीक्षा में अजधकतम 150 अंको ंके जनम  ्न 

अनुपात में 1 घंटे की अवजध के जलए कुल 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ं के जवकल  ्प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें It will be a screening 
examination to shortlist candidates. The questions will be of graduation level and the examination will consist of 50 Multiple 
Choice Questions (choice of four answers) of 01 (one) hour duration for a maximum of 150 marks in the following proportion: 

(a) सामान्य ज्ञान एवं समसामजयक घटनाएं General Knowledge & Current Affairs - 25 प्रश्न Questions  

(b) कंप  ्यूटर ज्ञान Computer Knowledge - 15 प्रश्न Questions    

(c) अंगे्रिी English - 10 प्रश्न Questions  

 प्रते्यक सही उत्तर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए िाएंगे तथा प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 01 (एक) अंक काटा िाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहकता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहकक मानक - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अििा/अजपव(एनसीएल)/बेजनि  के जलए - 30% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुकक  ्त अहकक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवारो ंको स्तर-2 के जलए छंटनी कर दी िाएगी। The candidates securing lesser 
marks than the qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 

 

से्टज-2 एिवांस्ि परीक्षा Stage-2 Advanced Test:  

 से्ट्ि-1 में से स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी एक एडवांस्ड परीक्षा होगी। यह परीक्षा अजधकतम 150 अंको ंके जलए दो घंटे की अवजध की होगी। से्ट्ि -2 

के जलए प्रश्न पत्र में जनम  ्नजलखखत पाठ्यक्रम पर आधाररत 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ं के जवकल  ्प) के प्रश्न होगें All the candidates 
screened in Stage-1 shall undertake an advanced test and the Test will be of 02 (two hours) duration for a Maximum of 150 marks. 
The syllabus for question paper for Stage 2 test will comprise 50 Multiple Choice Questions (choice of four answers) from the 
following syllabus: 

(a) पररमाणात्मक अजभवृजत्त  Quantitative Aptitude - 25 प्रश्न Questions 

(b) जक्रजटकल तकक संगजत  Critical Reasoning - 25 प्रश्न Questions   

 प्रते्यक सही उत्तर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए िाएंगे तथा प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 01 (एक) अंक काटा िाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहकता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहकक मानक - 30% अंक General Category (UR)/EWS - 30% marks 

अििा/अजपव(एनसीएल)/बेजनि के जलए - 20% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 20% marks  

 से्ट्ि-2 के पश  ्चात केवल स्तर-2 में प्राप  ्त अंको ं के आधार पर ही उम्मीदवारो ंकी एक वरीयता सूची तैयार की िाएगी। A merit list will be 
prepared for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.   

 

अंक बराबर होने (टाई) की खस्थजत में, वरीयता सूची में स्थान का जनधाकरण करने के जलए क्रमानुसार जनम  ्नजलखखत मानदंडो ंको अपनाया िाएगा In the event of 
a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 से्ट्ि -2 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवार को वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-2 to be placed higher on the merit list. 

 से्ट्ि -1 में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with higher marks in Stage-1 to be 
placed higher on the merit list. 

 से्ट्ि -1 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रखा िाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-1 to be placed higher on the merit list. 

 उम्मीदवारो ंकी िन्म तारीख के अनुसार। Date of birth of the candidates. 
 

से्टज-3 कौशि परीक्षा Stage-3 Skill Test:  

 से्ट्ि-2 के पश  ्चात तैयार वरीयता सूची के आधार पर उम्मीदवारो ंको कौशल परीक्षा के जलए शॉटकजलस  ्ट जकया िाएगा Based upon the merit list 
prepared after Stage-2, candidates will be shortlisted for Skill Test. 

 कौशल परीक्षा केवल रुको/िाओ  का जनधाकरण करने के जलए है The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis. 

 कौशल परीक्षा उत  ्तीणक करने वाले उम्मीदवारो ंको शॉटक जलस  ्ट जकया िाएगा तथा से्ट्ि-2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर सूचीबद्ध जकया िाएगा। 
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empaneled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 
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9. आवेदन कैसे करें  How to Apply 
 

(i) उम्मीदवार केवल www.npcilcareers.co.in वेबसाइट पर उपलब्ध ऑन-लाइन आवेदन प्रपत्र में ही आवेदन करें । Candidates 
have to apply through online application form provided on the website www.npcilcareers.co.in only. 

(ii) ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र www.npcilcareers.co.in वेबसाइट पर 06/12/2022 को 1000 बिे से 05/01/2023 को  1600 बिे 

तक उपलब्ध रहेगा। The online application form will be available on the website www.npcilcareers.co.in from 
06/12/2022 at 1000 hrs and will close on 05/01/2023 at 1600 hrs. 

(iii) पंिीकरण पूणक करने एवं पंिीकरण संख  ्या प्राप  ्त करने के जलए सभी संबंजधत सूचनाएं (िैसे जक अहकक जडग्री का जववरण, अवजध, 

अंको ंकी प्रजतशतता, संपकक  मोबाइल नंबर, ई-मेल पता इत  ्याजद) देना अजनवायक है। अत: उम्मीदवारो ंको सलाह दी िाती है जक 

ऑनलाइन आवेदन करने से पूवक ऐसी सूचनाएं तैयार रखें। It is mandatory to input all the relevant information (such as 
qualifying degree details, duration, percentage of marks, contact mobile number, e-mail address etc.) to complete 
the registration and get the Registration number. Candidates are therefore advised to keep such information ready 
before applying online.  

(iv) ऑनलाइन आवेदन करने से पूवक उम्मीदवार अपना अद्यतन पासपोटक आकार का िोटोग्राि िेपीिी िारमेट में स  ्कैन कर लें, 

जिसका आकार 50KB से बिा न हो और यह कम से कम 125 x 165 जपक  ्सल (4.4 x 5.8 सेमी) डायमेंशन का हो। इसी प्रकार 

िेपीिी िारमेट में हस  ्ताक्षर जिसका आकार 20KB से ि  ्यादा न हो एवं डायमेंशन न  ्यूनतम 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) हो। 

अपलोड जकया गया िोटो, प्रवेश पत्र/साक्षात  ्कार प्रवेश पत्र पर जपं्रट जकया िाएगा एवं केवल वही उम्मीदवार जिनका िोटो प्रवेश 

पत्र/बुलावा पत्र पर अंजकत है को बुलाए िाने पर जलखखत परीक्षा/ वैयखक्तक साक्षात्कार में बैठने/आने की अनुमजत प्रदान की िाएगी।  
Before applying online candidate should scan his/her photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a 
minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions and signature in JPG format of size not more than 20KB 
and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions.  The photograph uploaded will be printed on the 
Admit card/ Interview call letter and only the candidate whose photograph is printed on the Admit Card/Call letter 
will be allowed to appear for Written Examination/Personal Interview, if called for. 

(v) िोटोग्राि हल  ्के रंग के बिाय रंगीन होना चाजहए जिसमें सिेद पृष  ्ठभूजम को प्राथजमकता दी गई हो। यजद आप चश  ्मा पहनते हो ं

तो सुजनजित कर लें जक जकसी तरह का ररफे्लक  ्शन न हो और आपकी ऑखें स  ्पष  ्ट रूप से देखी िा सकें । The photograph 
should be in colour, against a light colored, preferably white background and if you wear glasses make sure that 
there are no reflections and your eyes can be clearly seen. 

(vi) उम्मीदवार यह अवश  ्य सुजनजित कर लें जक अपलोड की िाने वाली िोटोग्राि जनधाकररत आकार का है और चेहरा स  ्पष  ्ट रूप से 

जदखाई दे रहा है। यजद िोटोग्राि जनधाकररत स्थान पर अपलोड नही ंजकया गया है तो परीक्षा के जलए प्रवेश जनरस  ्त/मना कर जदया 

िाएगा। Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and face should be clearly visible. If 
the photo is not uploaded at the place of Photo admission for examination will be rejected/ denied. 

(vii) आवेदक को यह सुजनजित करना होगा जक हस  ्ताक्षर का जचत्र स  ्पष  ्ट रूप से जदखाई दे रहा हो और उसे सिेद कागि पर 

नीली/काली स  ्याही से हस  ्ताक्षर जकया गया हो। जबना हस  ्ताक्षर के एवं बिे (कैजपटल लेटर) अक्षरो ंमें जकए गए हस  ्ताक्षर को 

सरसरी तौर पर जनरस  ्त कर जदया िाएगा। The applicant has to ensure that the signature image should be clearly visible 
and has to sign on white paper with blue/black ink pen. Unsigned and signature in CAPITAL LETTERS shall be 
summarily rejected. 

(viii) जदए गए स्थान पर हस  ्ताक्षर का जचत्र िेपीिी िारमेट में 20KB से बिा न हो और कम से कम 125x80 जपक  ्सल (4.4x2.9 सेमी) 

डायमेंशन का अपलोड जकया िाना चाजहए। The signature image in JPG format of size not more than 20KB and a 
minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions to be uploaded at the space provided. 

(ix) आवेदन कैसे करें ’ के संबंध में वेबसाइट पर जवस  ्तृत एवं चरणबद्ध अनुदेश उपलब्ध हैं। Detailed and step by step instructions 
regarding how to apply is available on the website. 

(x) उम्मीदवारो ंसे अनुरोध है जक वे अपने लॉजगन आईडी एवं पासवडक  नोट कर के रखें क  ्योजंक उन  ्हें अपने आवेदन की खस्थजत का पता 

करने के जलए वेबसाइट पर इस लॉजगन की आवश  ्यकता पिेगी। उम्मीदवारो ंको आवेदन संख  ्या के साथ एक ईमेल भी भेिा 

िाएगा। Candidates are requested to make a note of the login id and password, as  he/she will need this login to the 
website to check her/his application status.  An email will also be sent to the candidate with the application 
number.   

 

ऑन-िाइन आवेदन प्रपत्र िरने के डिए आवेदक  ंक  अनुदेश  
Instructions to applicants for filling Online Application 

(i) आवेदन केवल ऑनलाइन के माध्यम से ही स  ्वीकार जकए िाएंगे। जकसी अन  ्य रूप में प्रस  ्तुत आवेदन जिनमें हाडक  िारमेट में 

हस  ्तजलखखत / टंजकत आवेदन जिन  ्हें वैयखक्तक रूप से या जकसी अन  ्य माध  ्यम से प्रस  ्तुत जकया गया हो, पर जवचार नही ं जकया 

िाएगा। ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र के साथ जकसी भी तरह के कोई प्रमाणपत्र/अंक ताजलका आजद प्रस  ्तुत करने की आवश  ्यकता 

नही ंहै जसवाय पररयोिना प्रभाजवत व  ्यखक्त (पीएपी)  संबंजधत दस्तावेि, यजद लागू हो। एनपीसीआईएल को जकसी भी तरह के कोई 

दस  ्तावेि/आवेदन प्रपत्र आजद न भेिे िाएं। तथाजप उम्मीदवार आवेदन प्रपत्र का जपं्रट आऊट ले सकते हैं िो चयजनत होने पर 

एनपीसीआईएल में िमा कराने की आवश  ्यकता पिेगी। Application will be accepted through ONLINE mode only. 
Applications submitted in any other form including handwritten/typewritten applications in hard format delivered 
in person or by other means shall not be entertained. No certificates/marksheets etc. are required to be submitted 
alongwith “online application form” except Project Affected Persons (PAP) documents, if applicable. No 

http://www.npcilcareers.co.in/
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documents/application forms etc. are required to be sent to NPCIL. However candidate may take print-out of the 
application form which needs to be submitted  to NPCIL, if selected. 

(ii) अजधकतम आयु सीमा एवं योग  ्यता की गणना करने के जलए कट-ऑि जतजथ ऑनलाइन आवेदन भरने की अंजतम जतजथ अथाकत 

05/01/2023 होगी। सभी प्रकार के योग  ्यता मानदंडो ंका जनधाकरण करने के जलए कट-ऑि जतजथ अथाकत 05/01/2023 ही होगी, 

चाहे ऑनलाइन आवेदन भरने की अंजतम जतजथ को प्रशासजनक/तकनीकी कारणो ं से बढ़ाना पिे। The cut-off date for 
reckoning Maximum Age Limit and qualification would be last date of submitting online application i.e. 
05/01/2023. The cut-off date for determining all eligibility criteria i.e. 05/01/2023 will remain the same even if the 
last date for submission of online application is extended for administrative/ technical reasons. 

(iii) अंको ंकी प्रजतशतता कॉलम में प्राप  ्त अंको ंकी सही प्रजतशतता दशाकई िाए िैसे जक 59.9% को पूणािंजकत कर 60% न दशाकया िाए। 
Exact percentage of marks should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 59.9% should NOT be 
rounded off to 60%. 

(iv) ऐसे जवद्यालयो/ंकॉलेिो/ंसंस  ्थानो/ंबोडक  के उम्मीदवार िहां प्राप  ्त अंक (स  ्कोर) CGPA/SGPA आजद िैसे गे्रड प  ्वाइंट औसत में 

दशाकया िाता है, के मामले में उम्मीदवार वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/प्रमाणपत्र सत  ्यापन के समय संबंजधत 

जवद्यालयो/ंकॉलेिो/ंसंस  ्थानो ंसे संबंजधत CGPA/ SGPA स  ्कोर आजद के समतुल  ्य प्रजतशतता दशाकते हुए जवद्यालय/कॉलेि/संस्थान 

के प्रमुख िारा जवजधवत हस  ्ताक्षररत एक प्रमाणपत्र प्रस  ्तुत करें गे। In case of candidates from 
Schools/Colleges/Institutions/Boards where scores in grade point average like CGPA/SGPA etc. are followed, they 
should produce a certificate from respective school/college/institution, conveying the equivalent percentages for 
the respective CGPA/SGPA scores etc. duly signed by Head of the school/college/institution at the time of personal 
interview/skill test/certificate verification. 

(v) ऑन-लाइन आवेदन प्रसु्तत करने से पूवक, अभ्यथी सुजनजित कर लें जक वे जवज्ञापन में प्रकाजशत आयु, शैजक्षक योग्यता के संबंध में 

सभी पात्रता मापदंडो ंको पूरा करते हैं। आरंजभक छंटनी मूलत: ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में प्रसु्तत की गई िानकारी के आधार पर 

होगी। अतः  स्पष्ट रूप से सलाह दी िाती है जक ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र में सभी जववरण सावधानीपूवकक एवं सही भरी िाएं। 

उम्मीदवार यह सुजनजित कर लें जक उन  ्होनें एसएससी/एचएससी स्तर पर अंगे्रिी एक जवषय  के रूप में पढ़ा है और वे इस संबंध में 

वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा के संबंध में बोडक/जवश  ्वजवद्यालय िारा िारी प्रमाणपत्र/अंक ताजलका की प्रजत प्रस  ्तुत करें । 
Before submitting the online application form, the candidate must ensure that they fulfill all the eligibility criteria 
with respect to age, educational qualifications as published in the advertisement. Initial screening is primarily 
based on the information provided in the online application form. It is, therefore, strongly advised that all the 
details should be carefully and correctly entered in online application form. Candidates should ensure that they 
have pursued English as a subject in SSC/HSC level and should submit copies of certificate/marksheet issued by 
Board/University in support thereof at the time of personal interview/skill test. 

(vi) इस भती प्रजक्रया के जकसी भी स्तर जिनमें भती या पदभार ग्रहण करने के पश  ्चात भी शाजमल है, के दौरान यजद जनम  ्नजलखखत में से 

कुछ भी पाया िाता है, तो उक  ्त आवेदक एनपीसीआईएल की सभी जनयुखक्तयो ंके जलए अयोग  ्य, अजभयोजित और जववजिकत जकए 

िाने के जलए उत्तरदायी होगा और उसका आवेदन/जनयुखक्त तुरंत जनरस  ्त कर दी िाएगी तथा ऐसे उम्मीदवारो ंके जकसी भी पत्राचार 

पर एनपीसीआईएल जवचार नही ंकरेगा: If at any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, 
if any of the following is detected, the said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for 
all appointments in NPCIL and his/her application/ appointment will be rejected forthwith and NPCIL will not 
entertain any correspondence from these candidates: 

यजद उम्मीदवार िारा If the candidates: 

(a) गलत सूचना दी गई हो अथवा गलत  दस  ्तावेि प्रस  ्तुत जकए गए हो;ं या Has provided wrong information or submitted 
false documents; or  

(b) संगत सूचना छुपाई गई है; या Has suppressed relevant information; or 

(c) उस पद के जलए जनधाकररत पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता हो; या Does not meet the eligibility criteria prescribed 
for the post; or 

(d) जलखखत परीक्षा/भती प्रजक्रया के दौरान जकसी अनुजचत साधन का प्रयोग जकया हो; या Has resorted to unfair means during 
the Written exam / Recruitment process; or 

(e) छद्म व  ्यखि का दोषी पाया िाता हो; या Is found guilty of impersonation; or 

(f) परीक्षा स  ्थल पर जलखखत परीक्षा के सुचारू संचालन को प्रभाजवत करने के जलए व  ्यवधान पैदा जकया हो; या Has created 
disturbance affecting the smooth conduct of the Written exam at the test or Interview venue; or 

(g) गैर-मानव या असंगत िोटोग्राि अपलोड जकया हो Has uploaded non-human or irrelevant photograph. 

(vii) ऐसे व  ्यखक्त िो 40% अथवा उससे अजधक संबंजधत जनशक्तता से ग्रजसत हैं, केवल वे ही ‘जनशक्ततायुक्त व  ्यखक्त  का अजधकार 

अजधजनयम, 2016’ के अनुसार पीडब  ्ल  ्यूबीडी के अधीन जवचार जकए िाने के जलए पात्र हैं एवं ऐसे शॉटक जलस  ्ट आवेदक प्रमाणपत्रो ं

के सत  ्यापन के समय सक्षम जचजकत  ्सा प्राजधकारी िारा िारी जवजनधाकररत प्रमाणपत्र की स  ्व-सत  ्याजपत प्रजत प्रस  ्तुत करें गे। Only 
such persons, who suffers from 40% or more disability are eligible to be considered under PwBD as per “The Rights 
of Persons with Disabilities  Act, 2016” and the shortlisted applicants shall produce a self-attested copy of 
prescribed certificate issued by the Competent Medical Authority at the time of verification of certificates. 

(viii) अन  ्य जपछिा वगक के ऐसे आवेदक िो क्रीमीलेयर के अंतगकत आते हैं, वे ओबीसी (एनएलसी) ररयायत के जलए पात्र नही ंहैं और ऐसे 

आवेदको ंको अपनी शे्रणी ‘अनारजक्षत’ शे्रणी में दशाकनी होगी। The OBC applicants who belong to "CREAMY LAYER" are not 
entitled for OBC(NCL) concession and such applicants have to indicate their category as "UR". 
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(ix) एसटी/एसए (शे्रणी-I)-जवज्ञान स  ्नातक पद के उम्मीदवार उपयुक  ्त कॉलम में अपना सही शारीररक मानक िैसे जक लंबाई एवं विन 

आजद दशाकएंगे। जिन आवेदन पत्रो ंमें ये कॉलम नही ंभरे गए होगें, उन  ्हें अपूणक आवेदन मान कर जनरस  ्त कर जदया िाएगा। 
Candidates for the post of ST/SA (Cat.I) –Science Graduates., shall input their exact physical standard i.e. Height & 
Weight in the appropriate column. The applications in which this column is not filled will be rejected as incomplete 
application.  

(x) एक से ि  ्यादा पद के जलए आवेदन करने के इच  ्छुक उम्मीदवार प्रते्यक पद के जलए अलग से आवेदन करें । ऑन लाइन आवेदन 

प्रस  ्तुत कर जदए िाने के पश  ्चात संकाय, पद, परीक्षा स  ्थल, परीक्षा जतजथ एवं समय आजद में पररवतकन करने के अनुरोध पर जवचार 

नही ं जकया िाएगा। Candidates who wish to apply for more than one post should apply separately for each post. 
Request for change of discipline, post, test centre, test date and timing will not be entertained after submission of 
online application. 

 

10. प्रतीक्षा सूची Waitlist 
 

मुख्य चयन सूची के अभ्यजथकयो ंकी संख्या के समान अभ्यजथकयो ंकी एक प्रतीक्षा सूची तैयार करके प्रदजशकत की िाएगी तथा चयन सूची में से जकसी 

अभ्यथी के उस पद पर कायक ग्रहण हेतु जदए गए जनधाकररत समय के अंदर यजद कायक ग्रहण न करने के कारण पद ररक्त हो िाता है अथवा अभ्यथी 

उक्त पद पर कायक ग्रहण कर लेता है और कायकग्रहण की तारीख से एक वषक के अंदर त्याग पत्र दे देता है या उसकी मृतु्य हो िाती है, यजद उस 

समय तक कोई नया पेनल उपलब्ध नही ं है, तब प्रतीक्षा सूची प्रचाजलत की िाएगी। तथाजप, वह प्रतीक्षा सूची एक वषक के बाद या ऐसी भती की 

अजधसूचना के पिात , िो भी पहले हो, प्रभावी नही ंहोगी। 
A waitlist containing equal number of candidates as in the select main list shall be prepared, displayed and operated only in the 
event of occurence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list within the stipulated time allowed 
for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a period of one year from the date of joining, if 
a fresh panel is not available by that time. The waitlist however, will not be operated beyond one year or after notification of 
such recruitment whichever is earlier. 
 

11. सािान्य अनुदेश General Instructions 
 

(i) जकसी भी पद के जलए आवेदन करने से पूवक उम्मीदवार यह सुजनजित कर लें जक वे जवज्ञापन में उखिखखत पात्रता एवं अन  ्य प्रजतमान 

पूरे करते हैं। Before applying for any post the candidate should ensure that she/he fulfills the eligibility and other 
norms mentioned in this advertisement. 

(ii) उम्मीदवारो ंको सलाह दी िाती है जक भती प्रजक्रया पूणक होने तक एक वैध एवं सजक्रय व  ्यखक्तगत ई-मेल आईडी एवं िोन नंबर 

रखें। एनपीसीआईएल केवल पंिीकृत ई-मेल आईडी के माध  ्यम से ही जलखखत परीक्षा/ वैयखक्तक साक्षात्कार के जलए 

सूचनाएं/बुलावा पत्र भेिेगा। यजद सूचना  के जलए एक सजक्रय मोबाइल नंबर उपलब्ध कराया िाता है तो उम्मीदवार को एसएमएस 

भी भेिा िाएगा। यजद उम्मीदवार िारा पंिीकृत मोबाइल नंबर TRAI NCPR (जिसे औपचाररक रूप से डीएनडी कहा िाता है) में 

सूचीबद्ध है तो उम्मीदवार को पंिीकरण से संबंजधत एसएमएस अलटक प्राप  ्त नही ंहोगा। Candidates are advised to have a 
valid and active personal e-mail ID & phone number till the completion of recruitment process. NPCIL will send 
intimation/call letter for Written Examination /Personal Interview etc. only through the registered E-mail ID. SMS 
will also be sent to the candidate if an active mobile number for communication is provided.   If the mobile number 
registered by the candidate is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), candidate will not receive SMS alerts 
related to the registration. 

(iii) अ.िा./अ.ि.िा. के उम्मीदवार िो पहले से जकसी कें द्र/राि  ्य/पीएसयू में सेवारत नही ंहैं, को बाहर से जलखखत परीक्षा के जलए 

बुलाया िाता है, तो उन  ्हें जटकट प्रस  ्तुत करने पर आवेदन पंिीकृत करते समय भरे गए आवेदन में दशाकए गए पत्राचार के पते तक 

सीजमत कर सबसे छोटे मागक का जितीय शे्रणी का आने-िाने का रेलवे या बस का जकराया जिनमें दोनो ंओर के 30 जकमी. की यात्रा 

शाजमल नही ंहोगी, का भुगतान जकया िाएगा। यात्रा भत्ता  की प्रजतपूजतक ई-पेमेंट के माध  ्यम से की िाएगी। The SC/ST candidates 
who are not already in service of the Central/State/PSUs and called for written test from outstation will be paid to 
and fro II class railway fare or ordinary Bus fare on production of tickets excluding 30 km in both ways by the 
shortest route restricted to correspondence address indicated in the Application filled in while registering 
application. TA will be reimbursed through e-payment. 

(iv) अिा/अििा/आकव/अजपव(एनसीएल)/बेजनि शे्रणी के सभी अभ्यजथकयो ं को वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि 

सत्यापन  के समय  सक्षम प्राजधकारी, िो इस प्रकार के प्रमाणपत्र िारी करने के जलए प्राजधकृत हैं, िारा िारी ‘कें द्र सरकार’ िारा 

जनधाकररत प्रपत्र में वैध िाजत प्रमाणपत्र की मूल प्रजत के साथ स  ्व-सत  ्याजपत प्रजत सत  ्यापन के जलए प्रस  ्तुत करें ।  भारत सरकार के 

जदशाजनदेशानुसार  अजपव(एनसीएल) के  केवल वे उम्मीदवार ही आरक्षण के जलए पात्र होगें, जिनके पास ‘नॉन-जक्रमी लेयर क्लॉि’ 

का प्रमाण पत्र है और कें द्रीय/मुख  ्य अजपव सूची में िाजत होना चाजहए।  इसके अलावा अजपव(एनसीएल) के आवेदको ंको यजद 

वैयखक्तक साक्षात्कार के जलए बुलाए िाने पर वैयखक्तक साक्षात्कार में ररपोजटिंग के समय इस आशय का घोषणापत्र देना होगा जक वे 

अजपव(एनसीएल) से संबंजधत हैं। (अजपव(एनसीएल)  एवं आकव  अभ्यजथकयो ंके जलए वैध प्रमाणपत्र िारी करने की तारीख आवेदन 

प्रसु्तत करने की अंजतम तारीख या उससे पहले की होनी चाजहए) All candidates belonging to SC/ST/EWS/OBC(NCL)/PwBD 
category shall produce at the time of personal interview/skill test/documents verification, self attested copy of the 
valid caste certificate in the prescribed ‘Central Government’ format from the Competent Authority empowered to 
issue such certificate along with originals for verification. OBC candidates with certificate having the “Non-Creamy 
Layer Clause” only will be eligible for reservation as per Government of India guidelines and the caste should be in 
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the Central List of OBC. Further, OBC(NCL) applicants if called for Personal Interview will have to give an 
undertaking indicating that they belong to OBC (Non Creamy Layer) category at the time of reporting for Personal 
Interview. (The date of issue of valid certificate for OBC(NCL) and EWS candidates should be on or before the last 
date of submission of application) 

(v) यजद अिा/अििा/आकव/अजपव(एनसीएल)/बेजनि प्रमाणपत्र अंगे्रिी/जहंदी के अजतररक  ्त जकसी अन  ्य भाषा में िारी जकया गया है 

तो उम्मीदवारो ंको उक  ्त प्रमाणपत्र का अंगे्रिी अथवा जहंदी अनुवाद की एक स  ्व-सत  ्याजपत प्रजत प्रस  ्तुत करनी होगी। If the 
SC/ST/EWS/OBC(Non Creamy Layer)/PwBD certificate has been issued in a language other than English/Hindi, the 
candidates will be required to submit a self-certified translated copy of the same either in English or Hindi. 

(vi) उम्मीदवार की जनयुखक्त िाजत प्रमाणपत्र सत  ्यापन के उजचत माध  ्यम से तथा अन  ्य प्रमाणपत्रो ंके सत  ्यापन तक अनंजतम रहेगी। 

यजद उपयुकक  ्त सत  ्यापन से पता चलता है जक उम्मीदवार का अिा/अििा/आकव/अजपव(एनसीएल)/बेजनि वगक से होने का दावा 

या अन  ्य प्रमाणपत्र िाली  हैं तो उसकी सेवाएं जबना कोई कारण बताए तत  ्काल समाप  ्त कर दी िाएंगी। इसके आगे 

एनपीसीआईएल ऐसे िाली िाजत प्रमाणपत्र प्रस  ्तुत करने के जलए उम्मीदवार के जवरुद्ध यथोजचत कारकवाई करने का अजधकार भी 

अपने पास सुरजक्षत रखता है। The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste certificate being 
verified through proper channel and verification of testimonials. The candidate’s services will be liable to be 
terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification reveals that his/her claim for 
belonging to SC/ST/EWS/OBC(NCL)/PwBD category and other testimonials is found false. The NPCIL  also reserves 
its right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for production of such false caste 
certificate. 

(vii) कें द्र/राि  ्य सरकार/सावकिजनक के्षत्र के उपक्रमो/ंस  ्वायत  ्त जनकायो ं में कायकरत उम्मीदवार वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षा/प्रमाणपत्र सत्यापन  के समय अनापजत्त प्रमाणपत्र (एनओसी) प्रस  ्तुत करें गे। कृपया नोट करें  जक सरकारी 

जवभागो/ंसावकिजनक के्षत्र के उपक्रमो/ंस  ्वायत  ्त जनकायो ं में कायकरत उम्मीदवारो ं को जबना एनओसी प्रस  ्तुत जकए वैयखक्तक 

साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/प्रमाणपत्र सत्यापन  में भाग लेने की अनुमजत नही ं दी िाएगी। Candidates working under 
Central/State Govt./Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies should produce No Objection Certificate 
(NOC) at the time of personal interview/skill test/certificate verification. Please note that candidates employed 
with Govt. Dept./PSUs/Autonomous Bodies will not be allowed for Personal Interviews/skill test/certificate 
verification without production of NOC. 

(viii) जलखखत परीक्षा के जलए बुलाए गए पीडब  ्ल  ्यूबीडी उम्मीदवारो ंको जवजनधाकररत सहायक उपकरणो/ंस्क्राइब का प्रयोग करने की 

अनुमजत भारत सरकार के जदशा-जनदेशो ंके अनुसार होगी। PwBD candidates called for written test will be allowed to use 
assistive devices/scribe as per Government of India guidelines. 

(ix) भती प्रजक्रया में कंप  ्यूटर आधाररत परीक्षा, शारीररक प्रजतमान सत  ्यापन (िहां-कही ंलागू हो) एवं वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षा (यथाप्रयोि  ्य) इस क्रम में एवं /अथवा कॉपोरेशन िारा समय-समय पर इन पदो ंके जलए जवजनधाकररत क्रम के अनुरूप होगी। 

केवल स्क्रीन्ड-इन आवेदको ंको ही जलखखत परीक्षा/शारीररक प्रजतमानक सत  ्यापन/वैयखक्तक साक्षात्कार के जलए बुलाया िाएगा। 
The recruitment process will consist of computer based tests, Physical standard verification (wherever applicable) 
and Personal Interview/Skill  test (as applicable) in that order and/or as prescribed by the Corporation for 
recruitment of these posts from time to time. Only Screened-in applicants will be called for Written 
Examination/Physical standard verification/Personal Interview. 

(x) वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशलपरीक्षा/प्रमाणपत्रो ं के सत  ्यापन के समय शॉटक जलस  ्ट जकए गए उम्मीदवार िन  ्म जतजथ प्रमाण के 

सत  ्यापन के जलए सभी मूल प्रमाणपत्र (अथाकत दसवी ंउत  ्तीणक प्रमाणपत्र जिसमें िन  ्म जतजथ दशाकई गई हो अथवा जवद्यालय छोिने 

का प्रमाणपत्र), िाजत, जनशक्तता, शैजक्षक योग  ्यता, अनुभव (यजद कोई है) आजद तथा आयु में ररयायत के जकसी दावे के समथकन में 

मूल प्रमाणपत्र/प्रामाजणक दस  ्तावेि के साथ स  ्व-सत  ्याजपत प्रजतयां (िामेट वेबसाइट के डाऊनलोड मेन  ्यू से डाऊनलोड जकया 

िा सकता है) के साथ अपने ऑनलाइन आवेदन एवं प्रवेश पत्र का जपं्रट आऊट प्रस  ्तुत प्रस  ्तुत करना होगा। आवश  ्यक 

प्रमाणपत्र/दस  ्तावेिो ंमें से जकसी एक दस  ्तावेि के भी प्रस  ्तुत न कर पाने की खस्थजत में उम्मीदवार का साक्षात  ्कार नही ं जलया 

िाएगा। At the time of Personal Interview/Skill Test/Certificate Verification, shortlisted candidates are required to 
produce printout of the online application and admit card alongwith all original certificates for verification of date 
of birth proof (i.e. 10th Std. passing Certificate indicating Date of Birth OR School Leaving Certificate), caste, 
disabilities, qualification, experience (if any) etc. and certificate / authentic documents in original in support of any 
claim for relaxation of age along with self attested copies of all such certificates / documents (Formats can be 
downloaded from Downloads menu from the website). No candidate will be interviewed, if any of the required 
certificates / documents are not produced. 

(xi) वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष पर जनयुखक्त संदभों की िांच एवं चररत्र तथा पूवकवृत  ्तो ं(सी एंड ए) और जवजनधाकररत प्राजधकारी िारा जवशेष सुरक्षा 

प्रश  ्नावली (एसएसक  ्यू) के सत  ्यापन के संतोषिनक पाए िाने के अधीन होगी। इसके अलावा, जनयुखक्त उक  ्त पद के जलए 

जवजनधाकररत मानको ं के अनुसार उम्मीदवारो ं के जचजकत  ्सीय रूप से योग  ्य पाए िाने पर भी आधाररत होगी। इस संबंध में 

एनपीसीआईएल िारा प्राजधकृत जचजकत  ्सा अजधकारी की राय अंजतम होगी। Appointment to the Stipendiary Traineeship will 
be subject to satisfactory reference check and verification of Character and Antecedents (C&A) and Special Security 
Questionnaire (SSQ) by the prescribed authority. Further, appointment will also be subject to the candidate being 
found medically fit as per the standards prescribed for the post. The opinion of the Medical Officer authorized by 
NPCIL in this regard shall be final. 
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(xii) केवल प्रजतमानो ंको पूरा करने से ही उम्मीदवार स  ्वत: कंप  ्यूटर आधाररत परीक्षा/वैयखक्तक साक्षात्कार/कौशल परीक्षा आजद में 

बुलाए िाने के जलए पात्र नही ंहोगा। Mere fulfilling of norms will not automatically entitle a candidate to be called for 
computer based test/personal interview/skill test etc. 

(xiii) प्रबंधन भती प्रजक्रया के जकसी भी स्तर पर जबना जकसी पूवक सूचना के /कारण बताए सभी पदो ंको भरने या पदो ंकी संख  ्या में 

पररवतकन करने अथवा भती की समस  ्त प्रजक्रया को जनरस  ्त/ जनलंजबत/ स  ्थजगत/ करने एवं साथ ही भती मानदंडो ंमें पररवतकन करने 

का भी सवाकजधकार सुरजक्षत रखता है। जकसी संभावना को ध  ्यान में रखते हुए िब भी आवश  ्यक होगा प्रबंधन अपने जव वेकानुसार 

पुन: जलखखत परीक्षा/ पुन: साक्षात्कार करा सकती है। Management reserves the right to fill up all the posts or alter the 
number of posts or even cancel/suspend/postpone the whole process of recruitment and also changing the 
recruitment criteria without any prior notice/assigning any reasons at any stage. Management may at its 
discretion, hold re-written exam/re-interview, wherever necessary in case of any eventualities. 

(xiv) एनपीसीआईएल के पास जकसी पद के उपयुक  ्त कोई उम्मीदवार नही ं जमलने पर जकसी भी उम्मीदवार का चयन न करने का 

अजधकार सुरजक्षत है। NPCIL reserves the right NOT to select a candidate for a post, if suitable candidate is/are not 
found. 

(xv) अंगे्रिी के अलावा जकसी अन  ्य संस  ्करण के व  ्याख  ्या में जकसी तरह की अस  ्पष  ्टता/जववाद उठने की खस्थजत में अंगे्रिी संस  ्करण 

जवजधमान  ्य होगा। In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in versions other than English, 
the English version shall prevail. 

(xvi) इस भती से संबंजधत आगे की सभी सूचनाएं/शुखद्धपत्र/अनुशेष आजद, यजद कोई है, तो उसे समय-समय पर 

www.npcilcareers.co.in पर अपलोड जकया िाएगा। कृपया इन वेब पोटकल  ्स का संदभक लेते रहें। All further 
information/corrigendum/addendum etc., if any, pertaining to this recruitment will be uploaded on  
www.npcilcareers.co.in from time to time. Please keep on referring this web portal. 

(xvii) चयन सूची बनाए िाने की जतजथ से छ: (06) माह के बाद अचयजनत उम्मीदवारो ंका ररकॉडक  नही ंरखा िाएगा। Records of the 
non-selected candidates shall not be preserved beyond six (06) months from the date of formation of select list. 

(xviii) जकसी भी तरह के जववाद के मामले में न  ्यायाजधकार के्षत्र जिला : तापी, गुिरात होगा। In case of any dispute, legal jurisdiction 
will be Dist. Tapi, Gujarat. 

(xix) केवल भारतीय नागररक ही आवेदन करें । जकसी भी रूप में जसिाररश को अयोग्यता माना िाएगा। Only Indian Nationals can 
apply. CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION. 

(xx) जकसी भी प्रकार के स  ्पष  ्टीकरण/प्रश्न के जलए उम्मीदवार हमारे वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर बार-बार पूछे िाने वाले 

प्रश्न (एिएक  ्यू) एवं ऑनलाइन कू्यररि जसस्ट्म का संदभक लें। For any clarification/queries, candidates may refer the 
Frequently Asked Questions (FAQ) Section and online queries system. 

नोट Note :   

(a) ऑनलाइन जववरण भरने में होने वाली जकसी भी तरह की जवसंगजत के जलए एनपीसीआईएल जिम  ्मेदार नही ंहोगा। अत: उम्मीदवारो ं

को सलाह दी िाती है जक वे जनदेशो ंका किाई से अनुपालन करें । NPCIL is not responsible for any discrepancy in 
submitting details ONLINE. The candidates are therefore, advised to strictly follow the instructions. 

(b) उम्मीदवारो ंिारा आवेदन प्रपत्र में प्रस  ्तुत जकए गए जववरण को अंजतम माना िाएगा एवं आवेदन के आगे की प्रजक्रया इन  ्ही ंजववरणो ं

पर आधाररत होगी। The particulars furnished by the candidates in the Application form shall be taken as Final and 
further process of the application will be based on these particulars only. 

(c) आवेदन प्रपत्र को अपलोड करने /प्रस  ्तुत करने से पूवक उम्मीदवार सावधानी बरतें एवं पद के जलए आवेदन करने हेतु अपनी पात्रता 

सुजनजित कर लें। आवेदन प्रपत्र में कोई भी संगत कॉलम खाली नही ंछोिा िाना चाजहए। Before uploading/submission of 
Application form, the candidates should be cautious and ensure his/her eligibility to apply for the post.  No relevant 
column of the application form should be left blank. 

 
---------------------------------------------------------- 

 

 एनपीसीआईएि ऐसा कायतदि तैयार करना चाहता है ज  डिंग संतुिन दशातता ह  एवं 

डजससे िडहिा अभ्यडथतय  ंक  आवेदन करने के डिए प्र त्साहन डििता ह  
NPCIL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND 

WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY 

 

नाडिकीय डवद्युत-एक अपररहायत डवकल्प 
NUCLEAR POWER-THE INEVITABLE OPTION 

 

******* 


